INTERNET SZOLGALTATOK TANACSA EGYESULET
ALAPSZABALYA

A 2022.05.27. napjan elfogadott, és azon a napon hatdlyba |épd valtozdsokkal egységes
szerkezetben.

A Magyarorszagi Internet Szolgaltatok Tanacsa Tudomanyos Egyestlet alapitdi (BankNet Kft.,
DataNet Kft., E-Net Kft., Elender Kft., EuNet Kft., Hungarnet Egyesilet, Hungary.Network Kft.,
iSYS Hungary Kft.,, Magyar Tavkozlési Rt., Optotrans Rt., Pronet-Inc. Kft., Soros Alapitvany,
Syneco Kft., Westel Radiotelefon Kft.) az 1989. évi Il. torvény rendelkezései alapjan 1997-ben
kimondtak az Egyesulet megalakitasat, mivel felismerték, hogy:

- a magyar tarsadalom jelenlegi helyzetében kilonosen fontos az Internet szolgaltatdssal
kapcsolatos tevékenységek egységes, kulturdlt szintre torténé emelése, a vilagszint(
Internet szolgaltatd tevékenység hazai kialakuldsanak elGsegitése;

- a fentieknek megfelel6 regisztracids, propaganda és gazdasagi 6nszabalyozd, valamint
érdekképviseleti tevékenység ellatasara szlkségessé valt egy koordindld tdrsadalmi
szervezet létrehozasa, az egyes Internet szolgdltatdk egylttmikodése az el6fizetSk
megfeleld mindségl szolgdltatashoz valé juttatasahoz.

Az Egyesllet tagjai az Alapszabdly modositasaval és annak a valtozasokkal egyltt egységes
szerkezetbe foglaldsaval az Egyesllet tovabbi mkodését a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. torvény hatalya ala helyezték.
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1. Az Egyesiilet neve és székhelye

Az Egyesullet neve

a) Az Egyesllet neve: Magyarorszagi Internet Szolgaltatok Tandcsa Tudomanyos Egyesilet

(a tovabbiakban: Egyesllet vagy I1SzT)

b) Az Egyesilet roviditett neve: Internet Szolgdltatok Tandcsa.

c) Az Egyesiilet angol neve: Council of Hungarian Internet Providers.

Az Egyesllet 6nalld jogi személy és igy jogképes.
Az Egyesllet székhelye: 1089 Budapest, Blathy Otto u. 9.

Az Egyesulet elektronikus levelezési cime: info@egyesulet.iszt.hu

2. Az Egyesiilet célja

Az Egyesllet célja a magyarorszagi Internet szolgdltatok szakmai koordinacids és
érdekvédelmi képviselete, kiilonos tekintettel a .hu TLD adminisztracio szabalyozasara,
valamint az internetszolgaltatok adatkicseréld kdzpontjanak (BIX) mikodtetésére. Ennek
keretében alapvetfen koordinacids és tadjékoztatasi, valamint tudomanyos-technikai
célokat szolgdl belfoldon és kilfoldon egyarant, igy kilondsen az alabbiakat:

a) Szakmai érdekképviseleti tevékenység ellatdsa.

b) A .hu TLD névtér szabdlyozdsa, domainregisztraciés és eljarasi szabdlyzatok
megalkotdsa, valamint a .hu domainek delegaldsa, nyilvantartasa és kezelése.

c) Platformot biztositson internetszolgaltaték adatforgalmdanak Magyarorszag teriletén
torténd kicseréléséhez.

d) A biztonsdgos internethasznalat, illetve az Internet biztonsdgos mukodésének
el@segitése.

e) Olyan programok létrehozasa, illetve tamogatasa, melyek el8segitik az internet és az
okoseszkdzok haszndlatat olyan tdrsadalmi rétegek, csoportok szamara, melyek
helyzetiknél fogva ebbdl a szempontbdl hatranyos helyzetben vannak (igy példaul:
id6sek, fogyatékossaggal él6k stb.).

Az Egyesulet a Polgari Torvénykonyv 3:63.§ (3) bekezdése alapjan masodlagos jelleggel az
egyeslleti céloknak megfelel§ szolgaltatdi tevékenységet végez. Az Egyesilet ezen
gazdasagi tevékenység végzésébll elért Osszes bevételét céljai elérésére, sajat
mikodésére és fenntartasara forditja.

3. Atagsag

Az egyeslleti tagsag a Kozgylilés hatarozataval keletkezik. Az Egyesulet tagjai:
a) rendes,
b) tiszteletbeli és

c) partold tagok.
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3.2. Az Alapszabaly a tagsagot ahhoz a feltételhez kéti, hogy az itt meghatarozott feltételeknek
megfeleld tag altal tett nyilatkozatban:

a) elfogadja az Egyesiilet céljait,

b) magara nézve kdtelezének ismeri el az Egyesilet Alapszabalyat,

c) vallalja meghatdrozott vagyoni hozzajarulds hataridében torténd megfizetését és
d) vallalja az Egyesulet tagjaira elGirt egyéb kotelezettségek teljesitését.

3.3. Rendes tag

Az Egyesllet rendes tagja lehet minden egyéni vallalkozd, gazdasagi tarsasag vagy civil
szervezet (a tovabbiakban szervezet), amely Internet szolgdltatdsi tevékenységet végez
Magyarorszag teriletén.

Internet szolgdltatas alatt Interneten keresztll nyujtott mUszaki jellegli szolgaltatasokat
kell érteni, ideértve, de nem kizardlag: internet hozzaférési szolgaltatas, infrastruktura-,
hosting- és domain szolgaltatasok.

Amennyiben a rendes tag nem egyéni vallalkozo, ugy képviseletében elsGsorban a
képviseletre jogosult személy vesz részt az Egyesllet tevékenységében, ugyanakkor a
képvisel§ helyett meghatalmazott képvisel6je Utjan is képviseltetheti magat barmely tag,
ideértve az egyéni vallalkozo tagot is.

3.3.1. Tagfelvétel

Az Egyesiilet rendes tagja lehet az az egyéni vallalkozo vagy szervezet, amelyik a két
tagfelvételi eljaras valamelyikével felvételt nyer.

Tagfelvételi kérelem: Internet szolgaltatasi tevékenységet folytatd személy vagy
szervezet, a belépési szandékat kinyilvanité és indoklo, cégszerlien aldirt tagfelvételi
kérelmet nyujt be az Egyesilet elndkségének. A tagfelvételi kérelemnek tartalmaznia
kell:

- nyilatkozat, hogy a tagfelvételi kritériumokat teljesiti és: elfogadja az Egyestlet
Alapszabalyat,
- bemutatkozd-cégismertet6t,

- az egyeslletben torténd képviseletre jogosult személy adatait (név, e-mail,
telefonszam), és az érintett (ha nem a hivatalos képvisel§) nyilatkozatat arrdl, hogy
a képviseleti megbizast elfogadja.

3.3.1.1. Tagfelvételi eljaras a Kozgyllés dontésével

A tagfelvételi kérelem alapjan az Elnokség javaslatdra a rendes tagot a Kozgydilés
hatarozataval veszi fel az Egyeslletbe. A Kozgy(lés a rendes Ulésein dont azon
tagfelvételi kérelmekrdl, melyek az Ulés el6tt legalabb 15 nappal beérkeztek.

3.3.1.2. Tagfelvételi eljaras az EInokség dontésével

Az egyszer(sitett tagfelvételi eljardsra jogosult az az internet szolgdltatd szervezet,
mely teljesiti a kovetkezdkben ismertetett legalabb egyik alapkritériumot és az 6sszes
kiegészit§ kritériumot.

Alapkritériumok:
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a) Olyan él6, nem felfiggesztett franchise szerzédéssel rendelkezé regisztrator,
amelyik a felvételi kérelmét megel6z6 egy évben aktivan részt vett az Egyesilet
munkajaban;

b) Elektronikus hirkdzlési szolgaltatasok NMHH bejelentéssel rendelkezik, és
Mkods/Aktiv statusa van.

Kiegészit§ kritériumok:

- a tagfelvételi kérelmet megel6z6 2 évben nem volt réla a kdvetkezd negativ
informaciok egyike sem: bejegyzett végrehajtas, AFA bevallds elmulasztdsa, be
nem jelentett alkalmazott foglalkoztatdsa, olyan magatartds, amely Egyesuleti
és/vagy az RT tagsdga esetén kizarast eredményezett volna,

- atagfelvételi kérelmet megel6z6 év atlagos statisztikai [étszdma: minimum 3,
- addszamat az addhatdsag jogersen nem vonta vissza,

- nincs lejart tartozasa az EgyesUlet vagy az ISzT Nonprofit Kft. felé,

- minimum 2 lezart Uzleti évvel rendelkezik, kdzzétett éves beszamoldkkal,

- nincs folyamatban ellene csédeljaras, kényszertorlési eljaras, felszamolas

- nincs olyan kapcsolt vallalkozds, amely ellen folyamatban van csédeljaras,
kényszertorlési eljaras, felszamolds, vagy lejart tartozdsa van az Egyesilet vagy az
ISzT Nonprofit Kft. felé.

- kordbban nem kerult kizarasra az Egyestiiletbdl és/vagy az RT-bdl
- koztartozasmentes,

- tulajdonosai kdzott nincs 10%-nal nagyobb tulajdoni hanyaddal rendelkezd,
Ugyvezetéstdl eltiltott személy.

A tagfelvételi kérelem alapjan az EInokség 45 napon beltl megvizsgalja a kritériumok
teljestlését és ha igazolva taldlja, hogy a kritériumok teljesliinek, a jelentkezés tényét
kdzzéteszi a tagsag korében, akik 21 napon belll jelezhetik, amennyiben a felvételt
kizaro okrol van tudomasuk.

A 21 nap elteltével az EIndkség 15 napon belil indokoldssal ellatott hatarozatot hoz a
tagfelvétel kérdésében, melyet irdsban megklld a tagfelvételt kérelmez&nek, és
kozzétesz a tagsag korében. Elutasitd hatdrozat esetén a tagfelvételt kérd
kezdeményezhetia 3.3.1.1. pont szerinti tagfelvételi eljarast.

Egy naptdri évben legfeljebb a janudr 1-én meglévé teljes rendes taglétszam 20%-nak
megfeleld szdmu (a kerekités matematikai szabalyait figyelembe véve) rendes tag
vehet6 fel az EInokség dontésével.

3.3.2. Tagsag megsz(inése

A rendes tagsag megsz(inését eredményezi:

3.3.2.1. Ataghalala, illetve jogutdd nélkili megsziinése - az EIndkség a tag haldlat, illetve
megsz(inését a tudomasara jutast kovet§ Kozgylilésen a tdbbi tag tudomasara
hozza.
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3.3.2.2. Atag Internet szolgdltatasi tevékenységének befejezése — az egyesuleti rendes
tagsag megszlinését ilyen esetben a Kozgyl(ilés hatarozataval mondja ki.

3.3.2.3. Atag kilépése

A tag kilépési szandékat az EIndkséghez eljuttatott irdsbeli nyilatkozattal jelenti be. A
tagsagi jogviszony a kilépés EInokséghez torténd bejelentése napjaval szlinik meg. Az
EIndkség a tag kilépését a kdvetkezd Kozgy(ilésen a tobbi tag tudomasara hozza.

3.3.2.4. Atagkizdrasa

a) Az Egyesiletbdl kizarhatd az a rendes tag, amely az EIn6kség irasbeli felszélitasa
ellenére, a felszolitdsban megjelolt hataridében sem teljesiti az Alapszabalyban
meghatarozott tagi kotelezettségeit, vagy tovabbra sem hagy fel a jogszabalyt, az
Alapszabalyt vagy valamely kozgy(lési hatarozatot sulyosan vagy ismételten sérté
magatartasaval. A tagkizarast az ok megjeldlésével bdarmely rendes tag
kezdeményezheti. Kizarasi oknak mindésal kilondsen, ha a tag az Egyesllet
illet6leg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal
ellentétes, vagy dsszeférhetetlen magatartdst folytat.

52016 hatdrozat meghozataldat megel6z8en személyesen hallgatja meg, valamint
lehet&séget biztosit a védekezésre. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell
foglalni, és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl
valod tajékoztatdst. A kizdrd hatdrozatot a taggal nyolc (8) napon belil irdsban az
EInokség kozli. Az igy meghozott kozgy(ilési hatarozat felllvizsgalatat a kizart tag,
valamint barmely tag, EIndkségi tag vagy Fellgyel6bizottsagi tag kérheti az
Egyesilet székhelye szerint illetékes torvényszéktdl.

c) Etikai Szabalysértés miatti kizardsra az Alapszabdlyban rogzitett Etikai eljaras
keretében kerllhet sor az ott rogzitett rendelkezések szerint.

3.3.2.5. Atagsagi jogviszony Egyesilet altal torténd felmondasa

Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30
napos felmondasi idével irdsban felmondhatja. A tagsagi jogviszony Egyestlet altal
torténd felmondasanak kilondsen oka lehet a tagdij meg nem fizetése. Ha a rendes
tag a tagdij megfizetése esedékességnek id6pontjatdl szamitott kilencven (90) napon
belil nem tesz eleget tagdijfizetési kdtelezettségének, az Elndkség harmincnapos
hataridé tlzésével felszdlitja a tagot a teljesitésre. Amennyiben a harmincnapos
hataridé eredménytelentl telik el, a tagdijfizetési kotelezettségét nem teljesité
rendes tag tagsagijogviszonya a hataridé leteltét kovetd napon megsziinik. Ez esetben
a tag kérheti partold taggd torténd atmindsitését.

A felmondasrdl az Elnokség elbterjesztésére a Kozgyllése dont. A felmondast
kimonddé hatarozatot a taggal nyolc (8) napon belll irdsban az EInokség kozli. Az igy
meghozott kozgyllési hatdrozat felllvizsgalatat az érintett tag, valamint barmely tag,
EInokségi tag vagy Fellgyel6bizottsagi tag kérheti az Egyesilet székhelye szerint
illetékes torvényszéktdl.

3.3.3. Atagjogai
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a) Arendes tagjogosult az Egyesiilet tevékenységében valé részvételre, igy kilonosen
kezdeményezheti az internetszolgdltatassal és az Egyesilet tevékenységével,
mUkodésével kapcsolatos kérdések felvetését, illetve megoldasi javaslatot tehet.

b) A rendes tag jogosult tandcskozasi és szavazati joggal részt venni a Kozgydlésen. Az
EIndkség tagjaitdl felvildgositast kérhet az Egyesilet tevékenységérdl, inditvanyt
tehet a Kozgyllés és az Elndkség napirendi pontjaira, valamint betekinthet az
Egyesilet nyilvantartasaiba.

c) Arendes tag az Egyesilet tisztségviselGinek megvalasztdsakor és a Kozgylilés egyéb
hatdrozatai meghozatalakor személyenként egy szavazattal rendelkezik, ideértve a
4.2.2. pont szerinti Preferencialis szavazas specialis eljarasat is, amelynél a leadott
Preferencidlis lista szamit egy szavazatnak (ez nem egy darab szavazatnak a
Preferencia listan |év6 személyek szama szerinti aranyos szétosztast jelenti, hanem
a Preferencialis szavazasi rendszer alkalmazasat, amelyen belll tobb személyre is
leadhatd preferencia sorrend meghatdrozasaval 6nallé szavazat). Az Egyesilet
rendes tagjait egyenld jogok illetik meg.

d) A rendes tag dsszeférhetetlenségi és elfogadd nyilatkozata alapjan az Egyesilet
barmely vezetd tisztségére megvalaszthatd és Ujravalaszthatd. Amennyiben a tag
nem természetes személy, Ugy a vezetd tisztséget legalabb egy éves id6tartamra
meghatalmazott képvisel§je utjan gyakorolhatja.

e) A tagok egytizede irdsban az ok és a cél megjeldlésével rendkivili Kozgy(lés és
rendkivili EInokségi Ulés 6sszehivasat kezdeményezheti. A rendes tag tanacskozasi
joggal részt vehet az EInokségi tléseken.

f) Nem lehet az egyesilet vdlasztott tisztségviselGje olyan természetes személy,
akinek az altala képviselt szervezetére az aladbbi kritériumok kozul barmelyik igaz:

- addszamat az adéhatdsag jogerbsen visszavonta

- lejart tartozasa van az Egyesiilet vagy az ISzT Nonprofit Kft. felé

- folyamatban van ellene csédeljaras, kényszertorlési eljaras, felszamolas

- nem koztartozasmentes (nem szerepel a NAV nyilvdnos koztartozdsmentes
adatbazisdban vagy azt nem tudja mas hitelt érdeml|é mdédon igazolni)

- a kovetkez6 negativ informaciok egyike is szerepel a hivatalos
nyilvantartasokban: bejegyzett végrehajtas, AFA bevallds elmulasztasa, be nem
jelentett alkalmazott foglalkoztatdsa.

Amennyiben az Etikai Bizottsag tudomasara jut, hogy egy mar megvalasztott
tisztségvisel§ esetében a fenti kizard feltételek barmelyike megvaldsul, Ugy etikai
eljarast indit.

3.3.4. Atag kotelességei

a) Tagdij megfizetése. A tagdij és a rendes tagok részére potlélagosan elGirt rendkivili
hozzajarulasok mértékét, valamint a tagdijfizetés rendjét a Kozgy(ilés allapitja meg.

b) Rendkivili hozzdjarulds. Szikség esetén a Kozgy(lilés a rendes tagok részére a
tagdijon felll tovabbi rendkivili anyagi hozzajarulast is elSirhat, ami egy naptari
évben nem haladhatja meg az éves tagdij haromszorosat.

c) Felajanlas. A tagok kotelesek az Egyesllet mikddéséhez szlikséges feltételekrdl
gondoskodni és az eszkdzoket biztositani. Mindazonaltal a miikodéshez szlikséges
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egyéb felajanlasok mértékére elbiras nincs, az teljes mértékben dnkéntes alapon
torténik.

d) Atagkoteles az Egyesullet tevékenységét aktivan segiteni, tovabba vezetd tisztségét
legjobb tudasa szerint ellatni. A tag nem veszélyeztetheti az Egyesllet céljanak
megvalosulasat és az Egyesilet tevékenységét.

3.4. Tiszteletbeli tag

Az Egyesilet tiszteletbeli tagja lehet barmely, a magyar informatikai élet terlletén
kiemelked&t alkotd maganszemély.

3.4.1. Tagfelvétel

a) Tagfelvételi javaslat. Barmelyik rendes tag kezdeményezheti a tiszteletbeli tag
felvételét, amennyiben tiszteletbeli tag felvételére az Egyesilet Elndkségénél
irdsban javaslatot tesz.

b) Ajavaslatalapjan az EIndkség elbterjeszti a tiszteletbeli tag felvételét a Kozgyllésen,
mely hatarozataval dont a tagfelvételrdl.

3.4.2. Tagsag megszlinése

Az egyeslleti tiszteletbeli tagsag megsz(inését a Kozgyl(lés hatarozataval mondja ki. A
tiszteletbeli tagsag megsz(inését eredményezi:

3.4.2.1. Ataghaldla
3.4.2.2. Atagkilépése
3.4.2.3. Atagkizdrasa

a) Az Egyeslletbdl kizdrhatd az a tiszteletbeli tag, amely az EInokség irdsbeli
felszolitasa ellenére, a felszdlitdsban megjeldlt hatdrid6ben sem teljesiti az
Alapszabalyban meghatdrozott tagi kotelezettségeit, nem tesz eleget a tagsagi
jogviszonybol eredd kotelezettségeinek, vagy tovabbra sem hagy fel a jogszabalyt,
az Alapszabalyt vagy valamely kdzgy(lési hatdrozatot sulyosan vagy ismételten
sérté magatartdsaval. A tagkizarast az ok megjeldlésével barmely rendes tag
kezdeményezheti. Kizarasi oknak mindésal kilondsen, ha a tag az Egyesllet
illet6leg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal
ellentétes, vagy dsszeférhetetlen magatartdst folytat.

hatarozatot irdsba kell foglalni, és indokoldssal kell ellatni. Az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrél vald tdjékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal nyolc (8)
napon belll irdsban az Elndkség kozli. Az igy meghozott kdzgyllési hatdrozat
felUlvizsgdlatat a kizart tag, valamint barmely tag, Elnokségi tag vagy
Felligyel6bizottsagi tag kérheti az Egyesllet székhelye szerint illetékes
torvényszéktdl.

c) Etikai Szabalysértés miatti kizdrdsra az Alapszabdlyban rogzitett Etikai eljaras
keretében kerilhet sor az ott rogzitett rendelkezések szerint.

3.4.2.4. Atagsagijogviszony Egyesilet altal torténd felmondasa
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Ha a tiszteletbeli tag nem felel meg a tiszteletbeli tagsag feltételeinek, az Egyesilet a
tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével irdsban felmondhatja. A felmondasrol
az Elndkség elbterjesztésére a Kozgylilése dont. A felmonddst kimondd hatarozatot a
tiszteletbeli taggal nyolc (8) napon belll irdsban az EIndkség kozli. Az igy meghozott
kozgydlési hatdrozat felllvizsgdlatat az érintett tag, valamint barmely tag, EInokségi
tag vagy Fellgyel6bizottsagi tag kérheti az Egyesllet székhelye szerint illetékes
torvényszéktdl.

3.4.3. Atagjogai

a) A tiszteletbeli tag jogosult az Egyesllet tevékenységében vald részvételre, igy
kilondsen kezdeményezheti az internetszolgdltatassal és az Egyesllet
tevékenységével, mikodésével kapcsolatos kérdések felvetését, illetve megoldasi
javaslatot tehet.

b) A tiszteletbeli tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni a Kdzgy(ilésen.
c) Atiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik.

d) Atiszteletbeli tag tanacskozasi joggal részt vehet az EIndkségi Gléseken.

3.4.4. Atag kotelezettségei

a) A tiszteletbeli tag koteles az Egyesilet tevékenységét aktivan segiteni, tovabba
valasztott tisztségét legjobb tudasa szerint ellatni.

b) Tagdij. A tiszteletbeli tag nem kételes tagdijat fizetni.

c) Rendkivili hozzajarulds. A Kozgydlés a tiszteletbeli tagok részére nem irhat eld
rendkivili anyagi hozzajarulast.

d) Felajanlas. A tiszteletbeli tag az Egyesilet mikodéséhez szikséges feltételek
biztositasa céljabdl nem koteles felajanlast tenni.

3.5. Partold tag

Az Egyesillet partold tagja lehet barmely, az Egyesllet tevékenységét vagyoni
hozzdjarulassal és mas felajanlassal tamogato személy vagy jogi személynek nem mindésilé
szervezet.

3.5.1. Tagfelvétel

a) Tagfelvételijavaslat. Barmelyik rendes tag kezdeményezheti a partold tag felvételét,
amennyiben partold tag felvételére az Egyesiilet EIndkségénél irdsban javaslatot
tesz.

b) A javaslat alapjan az Elnokség elGterjeszti a partold tag felvételét a Kozgyllésen,
mely hatdrozatdval dont a tagfelvételrdl.

c) Amennyiben a partold tag nem természetes személy, Ugy képviseletében
els@sorban a képviseletre jogosult személy vesz részt az Egyesulet tevékenységében,
ugyanakkor a képvisel6 helyett meghatalmazott munkavallaléja Utjan is
képviseltetheti magat.

3.5.2. Tagsag megsz(inése
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Az egyesilleti partold tagsag megszlnését a Kozgy(llés hatarozatdaval mondja ki. A
partold tagsdag megsziinését eredményezi:

3.5.2.1. Atag haldla, illetve jogutdd nélkili megsziinése
3.5.2.2. Atagkilépése
3.5.2.3. Atagkizdrasa

a) Az Egyeslletbdl kizarhato az a partold tag, amely az EIn6kség irdsbeli felszdlitasa
ellenére, a felszélitdasban megjelolt hatarid6ben sem tesz eleget tagi
jogviszonyabdl, vagy megtett felajanldasabdl ered6 kotelezettségeinek, vagy
tovabbra sem hagy fel a jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy valamely kozgy(ilési
hatarozatot sulyosan vagy ismételten sérté magatartasaval. A tagkizarast az ok
megjeldlésével barmely rendes tag kezdeményezheti. Kizarasi oknak mindsiil
kilondsen, ha a partold tag az Egyesilet illetleg annak barmely tagjanak céljat,
vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal ellentétes, vagy Osszeférhetetlen
magatartast folytat.

kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni, és indokolassal kell ellatni. Az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgdld tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél vald tdjékoztatadst. A kizard
hatdrozatot a partold taggal nyolc (8) napon belll irdsban az EIndkség kozli. Az igy
meghozott kdzgyllési hatdrozat felllvizsgalatat a kizart tag, valamint barmely tag,
EIndkségi tag vagy Fellgyel6bizottsagi tag kérheti az Egyesiilet székhelye szerint
illetékes torvényszéktdl.

c) Etikai Szabalysértés miatti kizdrdsra az Alapszabdlyban rogzitett Etikai eljaras
keretében kerilhet sor az ott rogzitett rendelkezések szerint.
3.5.3. Atagjogai

a) A partold tag jogosult az Egyesiilet tevékenységében vald részvételre, igy kiillondsen
kezdeményezheti az internetszolgaltatassal és az Egyesilet tevékenységével,
mUkodésével kapcsolatos kérdések felvetését, illetve megoldasi javaslatot tehet.

b) A partold tag jogosult tandcskozasi joggal részt venni a Kozgydlésen.

c) A partolé tag szavazati joggal nem rendelkezik és elndkségi, illetve
Fellgyel8bizottsagi tagnak nem vdlaszthato.

d) A partold tag az EIndkségi tléseken nem jogosult részt venni.

3.5.4. Atag kotelezettségei
a) A partold tag koteles az Egyesllet tevékenységét aktivan segiteni.
b) Tagdij. A partold tag nem koteles tagdijat fizetni.

c) Rendkivili hozzdjarulds. A Kozgyllés a partold tagok részére nem irhat el rendkivili
anyagi hozzajarulast.

d) Felajanlas. A partold tag az Egyesllet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa
céljabol koteles tagfelvételét megel6zGen tett felajanlasat teljesiteni.
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4, Aszervezet

4.1. AKozgyllés

Az EgyesUlet legfébb dontéshozd szerve a Kozgyllés, amely a rendes tagok dsszessége. Az
Egyesilet rendes tagja jogosult a Kozgy(lilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
Kozgyllés rendjének megfelel6en felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni.

A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
4.1.1. Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa.

4.1.2. Az Egyesllet mads egyesilettel torténd egyesilésének, szétvalasanak,
atalakulasanak és megsz(inésének elhatarozasa.

4.1.3. Az éves tagdij és a rendes tagok részére potldlagosan eldirt rendkivili
hozzajaruldsok mértékének és a megfizetés rendjének megdllapitdsa. A Kozgydilés
a tagdijat minden évre kilon e targykorben meghozott hatarozatdval allapitja meg,
melyben rogziti az éves tagdij mértékét. Amennyiben targyévet megel6z§ év
december 31. napjdig a Kozgyllés nem hoz hatarozatot a fenti targykérben, a
kovetkezd naptari évben is az el6z8 évre megallapitott mértékd tagdijat kell
megfizetni. A tagdijat, mint vagyoni hozzajaruldst az Egyesilet nevére nyitott
szamldra kell befizetni vagy atutalni. A tagdijfizetési kotelezettséget az Egyesilet
altal a Tag felé kibocsatott szamla alapjan a targyév januar honap 31. napjaig kell
teljesiteni. Ha a Kozgyllés rendes tag felvételérél hatdroz, a hatdrozat
meghozatalatol szamitott 30 napon beldl kell a tagdijat megfizetnie a belép6
rendes tagnak.

4.1.4. Atagsag megszlinése targyaban torténd hatarozathozatal.
4.1.5. Az Egyesilet tisztségviselinek megvalasztasa, visszahivasa.
4.1.6. Az éves koltségvetés elfogaddsa.

4.1.7. Az éves beszamold elfogaddsa. Az EIndkségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz6lé jelentésének, éves pénzlgyi tervének és zarszdmadasi beszamoldjanak
elfogadasa.

4.1.8. Dontés az Egyesllet vagyonanak felhasznalasardl, illet6leg megsz(inés esetén
dontés a megmaradt egyesuleti vagyon kdzhasznu felajanlasa targyaban.

4.1.9. Az EInokség tagjai feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha az EIndkség tagjai az
Egyesilettel munkaviszonyban alinak.

4.1.10. Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesilet vagy annak
tobbségi tulajdonaban allo jogi személy az EIndkség tagjdval, a Fellgyel6bizottsag
tagjaval vagy ezek hozzatartozoéjaval kot. Kivételt képez a 250.000 Ft érték (AFA
nélkdl) alatti szerz6dések megkotése, amely torténhet az EIndkség jovahagydasaval,
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a Fellgyel6bizottsag egyidejl tdjékoztatdsa mellett, a Kozgyllés utdlagos
tajékoztatasaval.

4.1.11. A jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, elnokségi tagok, Felligyel6bizottsagi
tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl
vald dontés, a kartéritési per meginditasa.

4.1.12. Az Elndkség és a FellUgyelbbizottsag dijazdsanak, illetve koltségtéritésik
mértékének megallapitasa.

4.1.13. A vdlasztott konyvvizsgdld megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa.

4.1.14. A végelszamolo kijelolése.
4.1.15. Belépés érdekképviseleti szervbe, illetve onnan vald kilépés.

4.1.16. Az Egyesilet domain név regisztracidos tevékenységét meghatdrozo
Domainregisztracios Szabalyzat és az Eljarasi Szabalyzat megallapitdasa és
maodositdsa.

4.1.17. D6ntés minden olyan kérdésben, amelyet a Kozgy(llés a sajat hataskorébe von.

4.1.18. A Kozgylés altali rendes, partold, tiszteletbeli tagként torténé tagfelvétel
targyaban, a 3.3.3.2. pont szerinti, EIn6kség dontésével torténd tagfelvételi eljards
kivételével.

4.2. Rendes Kozgy(ilés

4.2.1. A Rendes Kozgydlés Ulés tartasaval torténd dontéshozatala.

4.2.1.1. Az Ulés Gsszehivasa. A Kozgy(lés Ulését igazolhatd mddon kell dsszehivni. A
Kozgyllést az EIndkség meghivd kildésével sziikség szerint, de legaldbb évente
egyszer kdteles 6sszehivni. A Kdzgy(ilés Ulése nem nyilvanos. A Kozgylilés sziikség
szerint a székhelytdl eltéré helyszinre is 0sszehivhato, és/vagy a 4.2.2. pont szerint,
elektronikus hirkozI6 eszkdzok hasznalataval is megtarthatd. A meghivénak
tartalmaznia kell:

a) az Egyesllet nevét és székhelyét;

b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét olyan részletességgel, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorben allaspontjukat kialakithassak;

d) arészvételi méddal (vagy modokkal) és szavazdssal kapcsolatos informaciokat

e) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kdzgyllés az irdsban kozolt napirendi
pontok tekintetében a résztvevd tagok szamatol fliggetlendl hatdrozatképes. A
kozgyllés 0Osszehivasara iranyuld meghivoban megjeldlhetd a megismételt
kozgylilés napja vagy ugyanazon nap esetén annak késébbi idépontja is;

f) megismételt kozgyllést 0Osszehivd meghivd esetén a tdvolmaradads
jogkodvetkezményeit;
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g) amennyiben valamely napirendi pont kapcsan a hatdrozathozatalt kifejezetten
kizarjak, ugy ezt kilon fel kell tintetni.

4.2.1.2. A meghivé megkildése.

Atagokrészére a meghivot az EIndkség koteles a Kozgy(ilés napjat legalabb 8, azaz nyolc
nappal megel6z6en a 6.2. pontja szerint megkildeni. A nyolc napos id6kdznek a
meghivd megkuldése és a kozgyllés napja kozott kell fennallnia. A meghivo mellékleteit
képezd irasbeli elSterjesztések mas, az Interneten a tagok kozott haszndlatos modon
(pl. honlapon torténd elhelyezéssel) is megkildhetSk a tagok részére.

4.2.1.3. A napirend kiegészitése.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl szamitott 3, azaz harom napon belll a tag vagy az
Egyesllet egyéb szerve az Elnokségtll a napirend kiegészitését kérheti, annak
indokldsaval. A kiegészités elfogaddsardl az EIndkség dont. Ha az EIndkség a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél nem dont vagy azt elutasitja, a Kdzgy(ilés a napirend
elfogaddsardl szoléd hatarozat meghozatalat megel6z8en kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

4.2.1.4. Az Egyeslletbe tag felvétele illet6leg tag kizardsa kizarolag olyan Kdzgy(ilésen
torténhet, amelynek el6zetesen a tagok részére megkilddtt napirendjén ez
hatarozati javaslatként szerepelt.

4.2.1.5. Ha a Kozgy(lés Ulését nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult részt vesz, és
egyhangulag hozzajarul az tlés megtartasahoz.

4.2.1.6. A Kozgyllés Ulésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult részt vesz, és a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul. Az
EInokség jogosult kizarni a hatarozathozatalt olyan napirendi pontok esetében,
amelyek célja a késébbi dontéshozatalt el6készité egyeztetés - ilyen esetben a
megismételt kdzgy(ilésen sem lehet hatarozatot hozni.

4.2.1.7. Amennyiben nem az EIndkség hivja dssze a kozgyllést, Ugy e tekintetben az
EIndkségre vonatkozd szabdlyok az 6sszehivo személyre alkalmazandok.

4.2.1.8. A Kozgyllés a szavazati joggal rendelkez8, résztvevd tagok nyilvanos
szavazasaval, tobbségével kozgyllési tisztségviselGket: levezetd elnokot,
jegyz6konyvvezetdt, jegyz6konyvhitelesité(ke)t és amennyiben a napirendi pont a
jelen Alapszabdly 4.1.5. pontja értelmében titkos szavazast ir el6, ugy 2 f6
szavazatszamlalot valaszt. Kozgy(llés hatarozatait az EInokség koteles 15, azaz
tizenot napon belldl megkuldeni a tagok részére.

4.2.2. Elektronikus hirkozl6 eszkdzok haszndlata Kozgydlésen

4.2.2.1. Az EIndkség jogosult donteni arrdl, hogy a kozgyllés kizardlag fizikai jelenléttel,
vagy részben vagy kizarélag elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével kerl
megtartasra. Amennyiben a kozgyllés részben elektronikus hirkozIl6 eszkdz
igénybevételével kerldl megtartdsra, a tag a kozgyllésen tagsdgi jogait a
kozgyllésen vald fizikai jelenlét nélkil, elektronikus hirkozl6 eszkdzok
igénybevételével is gyakorolhatja a tovabbi pontokban leirtak szerint. Amennyiben
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a kozgyllés kizardlag elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével keril
megtartasra, Ugy a tag a kozgyllésen tagsagi jogait csak elektronikus hirkozl6
eszkozok igénybevételével gyakorolhatja.

4.2.2.2. Elektronikus hirkozl6 eszkdzként olyan eszkdz hasznalhatd, amely alkalmas az
EIndkség altal a meghivoban meghatdrozott alkalmazas hasznalatdra és az adott
alkalmazas hasznalatdval él6 kép és hang kildésére és fogaddsara egyarant
alkalmas. A tag felel6ssége, hogy ehhez megfelel6 eszkdzzel rendelkezzen. A
meghivoban az EInokség koteles megjeldini az elérhet§ségét is az alkalmazasnak,
ide nem értve a jelen Alapszabalyban mar rogzitett alkalmazasokat.

4.2.2.3. Az EIndkség olyan alkalmazast koteles valasztani, amely a tag szempontjabdl
ingyenesen elérhetd (ideértve azt is, ha az Egyesilet finanszirozza),
biztonsagosnak tekinthetd, a tagok azonositasat és a kozgy(llésen résztvevé
személyek kolcsonds és korldtozdsmentes kommunikacidjat biztositja. Jelenleg
ilyennek mindésilnek tobbek kozt a kovetkez6k is: Microsoft 365 alapu
szolgéltatasok, Zoom, Google Meet.

4.2.2.4. A Kozgyllésen biztositani kell olyan eszkozt/eszkdzoket, amely(ek) alkalmas(ak)
arra, hogy tavolrél is nyomon kdvethet§ legyen élében kép és hang tovabbitasaval
a Kozgyllés, és az azon jelenlévék szintén lathassak, és hozzaszélas esetén
hallhassak a tavollevé személyt.

4.2.2.5. A tavollevé tag koteles biztositani, hogy olyan helyiségbhdl vegyen részt tavolrol
a kozgyllésen, ahol olyan személy nem tartdzkodik, aki a kozgyllésen nem
vehetne részt — barmely tag kérésére ezt a kamera korbe forgatasaval igazolnia is
kell. llletéktelen személynek a tag elektronikus hirkdzIl6 rendszerén keresztil sem
lehet a Kozgylléshez hozzaférése, ellenkezd esetben az adott tag hozzaférését
meg kell szakitani.

4.2.2.6. Atagazonositadsa a fenti eszkdzok igénybevételével torténik, oly modon, hogy a
levezetd elndk, vagy az Elndkség tagja, vagy az Elndkség altal kijelolt személy
azonositja az él6 kép és hang alapjan az adott személyt, és sziikség szerint
azonositd okmanyok bemutatdsat is kérheti, ennek soran torekedni kell arra, hogy
a tobbi tagtdl elkilonilten torténjen meg az azonositas.

4.2.2.7. A részben vagy egészben elektronikus hirkozl6 eszkdz utjan tartott kozgydlés
plenaris Ulésén az Ugyrendi, technikai jellegli szavazasokhoz az (Ulés
megtartasahoz, illetve kozvetitéséhez hasznalt online platform altal biztositott
szavazo eszkozok is hasznalhatok.

4.2.2.8. Amennyiben a részben elektronikus hirkozIl§ eszkdz atjan tartott kozgylilés
kdzvetitése megszakad, az nem jelenti a Kozgyllés megszakaddsat — a tagoknak
erre figyelemmel kell déontenitk arrdl, hogy fizikai jelenléttel vagy elektronikus
hirkdzl6 eszkdz Utjdn vesznek részt a Kozgyllésen. Amennyiben a kizarélag
elektronikus hirkdzl6 eszkoz utjan tartott kozgyllés kozvetitése — a levezetd
elndknél— megszakad, Ugy a kozvetités helyredllitasat kovetd 2 perc elteltével
folytatddik a Kdzgyllés. Amennyiben az ilyen helyredllitasra 30 percen belll nem
tud sor kerllni, az EInokség egy, a 4.2.2.3 pontban leirtaknak megfelel§ masik
online platformon folytatja a Kozgy(lést. Ennek elérésének mdszaki részleteirdl az
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Elnokség a tagsagot legkésébb tovabbi 30 percen belll emailben értesiti — a
Kozgy(lés az email kikildését kdvetéen 30 perccel folytatodik.

4.2.3. Szavazas és hatarozathozatal a kozgy(lésen

4.2.3.1. A kozgydlésen a szavazas lebonyolitasara informatikai megoldas alkalmazasaval
kerll sor, az 6sszes napirendi pont megtargyalasat kovetéen. Az ehhez alkalmazott
informatikai megoldadst a meghivoban rogziteni kell (pl.: Microsoft 365 alapu
szolgaltatdsok, ElectionBuddy). Amennyiben az Alapszabdly szerint titkos
szavazasra kell, hogy sor kerlljon, Ugy ehhez olyan informatikai megoldast kell
alkalmazni, amely erre (is) alkalmas. Ezen informatikai megoldast a meghivdban
rogziteni kell (pl.: ElectionBuddy). Az Elnokség olyan informatikai megoldast
koteles valasztani, amely a tag szempontjabdl ingyenesen (ideértve azt is, ha az
Egyesilet finanszirozza) elérhetd és biztonsagosnak tekinthetd.

A szavazds kezdete nem lehet kés6bb, mint az utolsé napirendi pont
megtdargyalasat kovetd 4 dra. A szavazat leadasara legaldbb 24 6rat kell biztositani.

Az alkalmazott informatikai megoldds szamolja 6ssze a leadott szavazatokat, és
adja ki az eredményt, igy szavazatszamlalék csak az informatikai megoldas altal
Osszesitett adatokat rogzitik és tanusitjak.

A tag felelGssége, hogy a szavazashoz megfelel§ informatikai eszkdzzel
rendelkezzen (pl. szdmitogép vagy okostelefon).

A tag felelGssége, hogy a szavazashoz megfelel§ informatikai eszkozzel
rendelkezzen (pl. szdmitogép vagy okostelefon).

423.2. A tag felel6ssége, hogy a szavazashoz megfelel6 informatikai eszkozzel
rendelkezzen (pl. szamitégép vagy okostelefon). Szavazasra jogosult résztvevének
szamit egy kozgylilésen az Egyesllet azon rendes tagja, aki:

a) személyesen megjelent a kozgy(ilésen és alairta a jelenléti ivet, vagy

b) részben vagy kizarélag elektronikus hirkdzl6 eszkozokkel tartott kozgylilés esetén
elektronikus hirkozI8 eszkozok igénybevételével tavolrdl, igazolhatd maddon
bejelentkezett (barmennyi ideig) a kozgydilés llésére, vagy

c) amennyiben egy tag sem személyesen nem jelent meg a kozgydlés plenaris
Ulésén, sem tavolrdl nem jelentkezett be arra, de szavazasi szandékat az
EIndkségnek a meghivoban rogzitett médon és id6pontig jelezte.

d) azt a tagot, aki az el6z6 kozgy(lilésen (ideértve az Ulés tartdsa nélkuli
dontéshozatalt is) a szavazason szavazott, ugy kell tekinteni, hogy szavazni
szandékozik a kovetkezd kozgyllésen is, feltéve, hogy nem jelezte irdsban az
EIndkség részére a meghivoban rogzitett modon és id6pontig, hogy nem kivan
szavazni.

4.2.3.3. A Kozgyllés az 6sszes leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel§ szavazasra
jogosult résztvevének minGsulé tag megléte esetén hatarozatképes. Jelen pont
nem alkalmazandd, amennyiben valamely dontés meghozataldhoz a szavazati
joggal rendelkez§ EgyesUleti tagok szamahoz képest kalkuldlt meghatarozott
tobbség szikséges.
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4.2.3.4. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kozgyllés valtozatlan napirendi
pontokkal ugyanazon napon, késébbi id6pontban is megtarthatd, amennyiben
erre az EIndkség a meghivéban felhivja a tagok figyelmét. A megismételt Kozgydilés
a résztvevok szamatol figgetlenll az eredeti napirendi pontokban hatarozatképes.

4.2.3.5. Hatarozathozatal

Ervényes kozgy(ilési hatdrozat a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult résztvev§ szavazatanak leaddsa esetén hozhatd (kivétel:
megismételt kdzgyllés). A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni
kell. Ha egy tag valamely lgyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal
a hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A tagok a Kozgyllés Ulésén nyilt szavazassal hozzak meg hatarozataikat. Ez aldl kivételt
képez a 4.1.5. pontjdban foglalt kérdésekben torténé hatdrozathozatal, mely minden
esetben titkos szavazassal torténik.

Barmelyik tag inditvanyara a Kozgyl(lés hatarozhat Ugy, hogy a megjelolt napirenddel
kapcsolatban titkos szavazdassal hataroz.

Barmelyik tag inditvanyara a Kozgyl(lés hatdrozhat gy, hogy a megjeldlt napirenddel
kapcsolatban név szerinti szavazdssal hatdroz. Ebben az esetben a Kozgydlés
jegyz6konyvében rogziteni kell azt, hogy az adott hatdrozati javaslat kapcsan melyik
résztvevd tag hogyan szavazott.

Nyilt szavazds esetén a tagok nem kapnak kimutatdst a tobbi tag szavazatardl, de a
szavazorendszerben a szavazas ideje alatt nyomon kdvethetik a szavazas allasat. Titkos
szavazassal torténd hatadrozathozatal esetén a szavazads allasa sem lehet nyomon
kdvethetd, még a szavazas adminisztratora szamara sem.

Minden esetben a szavazas lezarulta utan nyilvanos az a tény, hogy melyik tag szavazott
és melyik nem.

4.2.3.6. Ptk. 3:19.§ (2) bekezdése szerinti - szavazdsbdl vald kizard - okok nem
alkalmazandodk. A tagok hatdrozatukat altalanos szabalyként a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzdk meg (egyszerl
tobbség). Ez aldl kivételt képez:

a) a4.l.l.az Egyesllet céljdnak modositasardl és az Egyesllet megsz(inésérdl szold
kozgyllési dontés, melyhez a szavazati joggal rendelkez6 Egyesileti tagok
haromnegyedes tobbséggel hozott hatdrozata szlkséges.

b) a 4.1.2., 4.1.3, 41.4., és 4.1.18. pontokban foglalt kérdésekben torténd
hatdrozathozatal (ide nem értve az Egyesilet megszlinésérdl szolé kozgydlési
dontést), mely dontéshez mindsitett tobbség, a szavazasra jogosult résztvevd
tagok tobb mint kétharmadanak egyetért§ szavazata szlikséges.

c) az Egyesllet tulajdondban all6 jogi személy(ek) Uzletrészének értékesitése
targyaban torténd hatdrozathozatal, mely dontéshez a szavazati joggal rendelkezd
Egyestleti tagok haromnegyedének egyetérté szavazata szikséges.

d) a 4.1.5. pontjdban foglalt kérdésekben torténé hatarozathozatal, mely minden
esetben titkos szavazassal torténik, és a dontéshez a szavazdsra jogosult,
résztvevd tagok tobb mint felének egyetértd szavazata szlkséges.

Hatalyos: 2022.05.27-t6l 15 iszt.hu



4.2.3.7. A hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos szavazdsokndl a tobbség megitélésénél a
tartdzkodasokat (ideértve a le nem adott szavazatokat is) figyelmen kival kell
hagyni. Szikséges ugyanakkor figyelembe venni a tartézkodok szamat a
hatdrozatképesség megallapitasakor. Jelen pont nem alkalmazandd, amennyiben
valamely dontés meghozataldhoz a szavazati joggal rendelkezé Egyesuleti tagok
szamahoz képest kalkuldlt meghatarozott tobbség szlikséges.

4.2.3.8. Minden rendes tagot egy szavazat illet meg. Az Egyesllet Kozgy(ilésén a
tiszteletbeli és partold tagokat szavazati jog nem illeti meg.

4.2.3.9. A kozgyllésrdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6kényvben meg kell jeldlni a
kozgydlés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utaldssal, illetve az elektronikus
eszkoz alkalmazasa esetén abbdl a rendszerbdl kinyert napldra vald hivatkozassal
fel kell sorolni a kozgyllésen résztvevé személyeket. A jegyz8konyvben fel kell
tintetni a javasolt, illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban hozott hatdrozatokat, a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos
szavazasok pontos eredményét, valamint a szavazok listdjat. A jegyz6konyvet a
kozgylilés levezetd elndke, a jegyz6konyvvezetének megvalasztott személy és a
kdzgyllés tagjai kdzil valasztott hitelesitd alairdsaval hitelesiti.

4.2.4. Preferencidlis szavazas

4.2.4.1. Az Alapszabaly rogziti azon tisztségvisel6 valasztasokat, mikor az alabbiak szerinti
Preferencidlis szavazast kell tartani. Preferencidlis szavazashoz informatikai
megoldast kell alkalmazni.

4.2.4.2. Preferencialis szavazas esetén valamennyi, adott tisztségre jeldlt személy egy
valasztasi listara kerdl. Minden szavazasra jogosult, Ugy adja le szavazatat, hogy a
valasztasi listan szerepld személyekre sorrendiséget allit fel Ugy, hogy & kit akar
leginkabb és kit legkevésbé az adott tisztségre megvalasztani (Preferencidlis lista)
— azzal, hogy amennyiben valamely jeloltet egyaltalan nem akarja, hogy
megvalasztasra keriljon, ugy ezen személyt kihagyja a sajat listajabdl. Ugyanarra a
helyre tobb jeldlt nem irhato (pl. nem lehet els6 helyre tobb jelbltre is szavazni).

4.2.4.3. Egy jelolt annyi szavazatot kap, ahany Preferencidlis listan szerepel, de a végsé
sorrendrél nem a szavazatok szdma dont, a szavazatok kiértékelése tobb — az
alabbiakban ismertetett — kiértékelési forduldban torténik.

4.2.4.4. Atisztségelnyeréséhez sziikséges szavazatok szamat (tovabbiakban Kvotat, mely
nem azonos a szavazatok szamaval) az alabbiak szerint kell kiszamolni: A leadott
Preferencia listak szamat el kell osztani a megvalasztasra kerlld tisztségviseldi
helyek 1-gyel novelt értékével. Enhez hozza kell adni 0,000000001-et, majd az igy
kapott Kvota értékét kilenc tizedesjegyig kell figyelembe venni: Preferencia listak
szama/(betoltendd poziciok szama + 1) + 0,000000001 = Kvéta (9 tizedesjegy
pontossaggal)

4.2.4.5. Az els6 kiértékelési forduldban az elsé preferenciaként megjelolt szavazatok
szamitanak. Az a jelolt, aki ez alapjan a Kvotat eléri, nyertesnek mindsiil. Ha tobben
érik el a kvotat, akkor kozottik az elsd preferenciaként megjelolt szavazatok szama
dont.
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4.2.4.6. Amennyiben van megvalasztott jeldlt, a ra adott tobbletszavazatok Ujra osztasra
kerllnek a tobbi jelolt k6zott. Amennyiben senki nem éri el ez alapjan a Kvotat ugy
a legkevesebb elsé helyes szavazatot kapott jelolt kiesik. Amennyiben tobb
személy is a legkevesebb szavazatot kapta, Ugy véletlenszerlen keril kivalasztasra,
hogy ezen jeldltek kozil ki esik ki. Az igy kies jeloltre leadott szavazatok a tobbi
szavazo kozott kerdl Ujra osztdsra.

4.2.4.7. Atisztségvisel6k megvalasztasahoz az egyesiilet a Single Transferable Vote (STV)
preferencidlis szavazdsi mddszert, ezen belll a szavazatok Ujra elosztasahoz Meek
maodszert alkalmazza.

4.2.4.8. A fentiek szerinti szamitast mindaddig folytatni kell, amig annyian el nem érik a
Kvétat, mint ahany betoltendd tisztség van.

4.2.49. Amennyiben a fenti szamitds szerinti Kvotat eléré jeldltre  barmely
preferenciahelyen leadott szavazatok szama nem éri el az Alapszabaly szerint
megvalasztashoz szlkséges szavazatszamot (azaz nem szerepel a szavazok
tobbségének szavazasi listajan), ugy a fentiektdl fliggetlentl nem nyer tisztséget az
adott személy. Amennyiben igy sem tolthetd be a pozicid, de a kalkulacio soran
kiesett jeloltek kdzott van olyan személy, aki barmely preferenciahelyen leadott
szavazatok alapjan eléri a megvdlasztdshoz szikséges, Alapszabaly szerinti
tobbséget, Ugy ez a személy keril megvalasztasra.

4.2.4.10.Amennyiben mindezek alapjan még betdltetlen tisztség maradt, ugy a
betoltetlen helyre a Preferencidlis szavazast meg kell ismételni, legkésébb 30
napon belll, ennek soran Uj személyek is jeldlheték, a korabbi valamennyi
valasztasi listdn szerepld, tisztséget nem nyert jeldlt automatikusan jeloltnek
mindsil, kivéve, ha ettdl eltéréen nyilatkozik.

4.2.4.11.Preferencialis szavazas tarthatd a 4.2.1. (ideértve tobbek kozott a 4.2.2. pontok
alkalmazasat is) és 4.2.5. pontok szerinti lebonyolitas esetén is.

4.2.5. ARendes Kozgyd(ilés lés tartasa nélkili dontéshozatal

4.2.5.1. Az Alapszabaly a hatarozathozatalt Ulés tartasa nélkil is lehetévé teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az EIndkség a hatarozati javaslatoknak a tagok részére torténd
megkuldésével kezdeményezi.

4.2.5.2. A Rendes Kdzgydlés Ulés tartdasa nélkili dontéshozatalon az Egyesllet minden
rendes tagja jogosult részt venni. Az EInokség koteles a vonatkozd 4.2.5.1. pont
szerinti felhivdast minden tagnak kiktldeni, kilon jelezve, hogy aki az el6z6
kozgydlésen (ideértve az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatalt is):

a) részt vett, de ezuttal nem kivan szavazni, Ugy azt a felhivasban irt hataridgig
jelezze;

b) nem vett részt, de ezlttal szavazni kivan, Ugy azt a felhivasban irt hatariddig
jelezze.

A fenti a)-b) pontok szerinti hataridé nem lehet révidebb mint 8 nap.

4.2.53. Ezt kovetben az elndkség a 4.2.5.4. pont szerinti szavazasra jogosult
résztvevéknek kild szavazodlapot (linket). A tagok szamara a megkildésétdl
szamitott legalabb nyolcnapos hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat

Hatalyos: 2022.05.27-t6l 17 iszt.hu



4.2.5.

a)

b)

4.2.5.

4.2.5.

4.2.5.

leadjak. Az Elnokség a szavazat leadasahoz kételes a 4.2.3.1. pontja szerinti
informatikai megoldas alkalmazasat el8irni.

4. A Rendes Kozgylilés Ulés tartdasa nélkuli dontéshozatalon az szamit szavazasra
jogosult résztvevének, aki:

az el6z6 kozgyllésen (ideértve az Glés tartdsa nélkuli dontéshozatalt is) szavazott,
ésa 4.2.5.2. a) pont szerinti jelzéssel nem élt;

az el6z6 kozgylilésen, (ideértve az Ulés tartasa nélkili dontéshozatalt is) nem
szavazott, és a 4.2.5.2. b) pont szerinti jelzéssel élt.

5. Az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatal sordn az Alapszabdly hatdrozatképességre
és szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a szavazasra jogosult résztvevének
szamitd tagok szama legaldbb annyi, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag
részvétele a hatdrozatképességhez szikséges lenne Ulés tartdsa esetén és
Alapszabaly szerinti tobbséget kapott.

6. Ha barmely tag az Glés megtartasat kivanja, a Kozgy(lés tlését az EIndokségnek
dssze kell hivnia.

7. A szavazasra megszabott hatdrid6 utolso napjat koveté harom napon belil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6z8en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatél szamitott harom napon belll - az EIndkség megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon bellil kozli a tagokkal. A
hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

4.3. Rendkivili kozgydlés

4.3.

1. Rendkivili kdzgydlést kell 6sszehivni, ha:
azt a birdsag elrendeli;

azt az EInodkség, a Fellgyel8bizottsag, vagy a rendes tagok 10%-a - az ok és a cél
megjelolésével - irasban inditvanyozza;

az Egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

az Egyesulet el8reldathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

Egyestllet céljainak elérése veszélybe kerilt.

4.3.2. A rendkivili kozgyUlést a b) bekezdésben megjeldlt esetben az inditvanynak az

EInokséghez torténd beérkezésétdl szamitott 15 napon belll kell 6sszehivni, Ujabb
15 napos id6kozzel. Az igy 6sszehivott kdzgy(ilésre egyebekben a rendes kdzgy(ilés
szabalyait kell alkalmazni.

4.3.3. Ac), d) és e) bekezdések alapjan dsszehivott rendkivili kdzgyllésen a tagok

Hatalyos: 202

kotelesek az &sszehivasra okot add korlUlmény megszintetése érdekében
intézkedést tenni, vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.
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4.4. Az EIndkség

4.4.1. Az Egyesilet taglétszamara tekintettel, valamint a hatékony munkavégzés
céljdbdl az Egyesilet Ugyvezetésének elldtdsdra Ottagl Elndkséget valaszt. Az
Elnokség Uléseit igazolhatd mddon kell 6sszehivni. Az elndkségi tag megbizasa a
tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd elfogadasaval jon létre.

4.4.2. APtk.3:22.§ [Avezet( tisztségviselbvel szembeni kdvetelmények és kizard okok]
paragrafusanak megfelel6en:

a) Vezetd tisztségvisel§ az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz szikséges korben nem korlatoztak.

b) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezet( tisztségviseldi feladatokat nevében elldtja. A
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

c) Avezet6 tisztségvisel§ Ugyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni.

d) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdagvesztés blintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesdilt.

e) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem
lehet.

f) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet§
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

4.4.3. Az elnbkségi tagok megbizatasa 2 (két) évre szol. A paros évek decemberében
esedékes tisztujitaskor a Kozgylilés kettd elndkségi tagot valaszt meg, a paratlan
évek decemberében esedékes tisztujitaskor harmat. A lekdszoné tag
Ujravalaszthato.

4.4.4. Haegy elnokségitag elndkségi tagsagi jogviszonya a megbizatds tervezett lejarta
el6tt megszlinik, akkor ezen elndkségi tag helyére vdlasztott elnokségi tag
megbizatdsa a megszlnt megbizatas végeéig szdl.

4.45. Az Elnokség kotelezettségei

4.4.5.1. Az EInokség sajat hataskorben hatdrozza meg a feladatok megosztasat, illetve az
Elnokség lgyrendjét. Azt az elndkségi hatdrozatot, mely az egyes feladatkordket,
valamint a hozzdjuk tartozé felel6s elnokségi tagokat tartalmazza, az elndkség
minden elnokségi tagot valasztd Kozgyllés utdni elsé Glésén hozza meg és hozza a
tagsag korében nyilvanossagra. Az elndkség tagja tevékenységikrél évente
egyszer széban és irdsban is beszamolnak a Kozgy(lésen.

4.45.2. Az Elnokség a kovetkez6 kozgyllés id6pontjaig akkor is hatarozatképes marad,
ha taglétszama valamely elndkségi tag tisztségének megsziinése miatt o6t f6 ala
csoOkken.
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4.4.5.3. Az Egyesllet torvényes képvisel6i az EIndkség tagjai kozil a Kozgydlés altal
megvalasztott két személy. Az Egyesllet torvényes képviselSit a Kozgyllés az
EIndkség tagjaival egyltt vagy azt kovetben, titkos szavazassal valasztja meg
Preferencidlis szavazassal.

Az Egyesllet torvényes képviseletére megvalasztott személy képviseleti joga
(haldla, lemondasa, elndkségi tagsaganak megszlinése vagy visszahivdsa eseteinek
kivételével) mindaddig megmarad, ameddig a Kozgy(ilés helyére mas torvényes
képvisel6t nem valaszt meg. A képvisel6k képviseleti joga 6nallé. A képvisel6
koteles az Egyesllet jogszabalyban eldirt adatait a nyilvantartd birdsagnak
bejelenteni.

Az Egyesllet nyilvantartdsba bejegyzett képviselGje képviseleti joganak
korlatozasa és nyilatkozatanak feltételhez vagy jévahagyashoz kotése harmadik
személyekkel szemben nem hatdlyos, kivéve, ha a harmadik személy a
korlatozasrél vagy a feltétel bekovetkeztének vagy a jévahagydsnak a
szikségességérdl és annak hianyardl tudott vagy tudnia kellett volna.

4.4.5.4. Az EIndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgy(lés
hataskorébe. Kilonosen az alabbi feladatokat koteles ellatni:

a) az Egyesllet napi Ugyeinek vitele, a sajat hatdskorébe tartozd Ugyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kozgyllés elé terjesztése;
c) azéves kdltségvetés elkészitése és annak a Kozgy(ilés elé terjesztése;

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsdra és befektetésére
vonatkozd, a Kozgyllés hatdskdorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az Egyesllet jogszabdly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése;

f) a Kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az Egyesllet szerveinek értesitése;

g) a Kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kdzgy(ilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartdsa;

j) azEgyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az Egyesulet mikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

l) azegyesiletet érinté megszlnési ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele;

4.4.55. Az EInokség elkésziti az Egyesllet Alapszabalyanak, illetve mddositasanak
tervezetét, és azt elfogaddsra a Kozgydilés elé terjeszti.

4.45.6. Az EIndkség gondoskodik arrdl, hogy az Egyesilet és annak tobbségi
tulajdondban 4llo jogi személy(ek) rendelkezzen(ek) a tagsag korében publikus
beszerzési szabdlyzattal. A beszerzési szabalyzatnak vonatkoznia kell minden
beszerzendd termékre, szolgaltatdsra, és altalaban minden ingdsagra. A beszerzési
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szabalyzatnak biztositania kell az Etikai Kdodexnek megfelel6 transzparens
beszerzési eljarast és kilondsen tartalmaznia kell a kilonbozd értékhataroktol
fligg6 dontéshozatali mddszert és hataskoroket.

4.4.5.7. Az EIndkség sziikség szerint tart (léseket, hatdrozatait a jelenlévék egyszer(
tobbségével hozza. Az elndkségi Glésekrdl jegyz8konyv készil, melyet az EInokség
a tagsag korében publikdl. Az EIndkség Ulései a tagsag szamdra nyilvanosak. A
jelenlévd elndkségi tagok tobbségi dontése alapjan egy-egy napirendi pont
megyvitatdsa a tagi nyilvanossadg kizdarasaval zart, Ulésen torténik, amennyiben
annak tartalma Uzleti titoknak minGsil, vagy személyiségi jogokat érint és ezek
sérelmével jarhat az Ulés nyilvanossaga vagy egyéb lényeges jogos érdek ezt
indokolja. Amennyiben valamely napirendi pont elére lathatdan zart Glésen kerdl
megyvitatdsra, azt az elndkségi Ulés meghivéjaban kulon fel kell tintetni.

4.4.5.8. Az EInokség tagjava az a nagykoru természetes személy valaszthatod, akinek
cselekvBképességét a tevékenysége ellatdsdhoz szikséges korben nem
korlatoztak.

Az EIndkség tagjava valaszthatd az, aki: az Egyesilet rendes tagja, illetve
szervezetnek minésilé tagok esetében a torvényes képviseld vagy a Kozgydlésen
torténd képviseletre meghatalmazott személy.

Nem lehet elndkségi tag, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blntetett el&élethez f(iz6d6
hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesilt. Nem lehet elnokségi tag, akit
foglalkozdsatol vagy vezetd tisztségviselbi foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak.

4.4.5.9. Osszeférhetetlenségi Szabalyzat tovabbi osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
rendelkezéseket tartalmaz. Az elnokségi tag Ugyvezetési feladatait személyesen
koteles ellatni.

4.4.5.10.Az EIndkségben betoltdtt tagsag megszlinik a valasztott személy

a) a vezetd tisztségvisel§ halalaval, jogutdd nélklli megsziinésével vagy
cselekvBképességének a tevékenysége ellatdsdhoz szikséges korben toérténd
korlatozasaval,

b) lemondasaval,
c) visszahivasaval,
d) hatdrozott idejd megbizatds esetén a meghbizas lejartaval,

e) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard ok vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,

f) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,
g) aképviselt szervezet egyesiileti tagsaganak megszlinésével.

A g) bekezdés szerinti esetben a természetes személy Elnokségi tagsaga a kovetkezd
kdzgy(ilésen szlinik meg.

4.4.5.11.Visszahivas

Az EInOkség tagja a Kozgy(ilés hatdrozataval visszahivhatd, amennyiben nem tesz
eleget valasztott tisztségébdl eredd kotelezettségének. Barmelyik rendes tag
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kezdeményezheti a tisztségvisel§ visszahivasat, amennyiben arra az Egyesilet
EIndkségénél irdsban javaslatot tesz.

4.4.5.12.Amennyiben a meglresedett EIndkségi hely betdltésére nem az évi rendes
tisztujitd Kozgyllésen kerll sor, akkor az igy megvalasztott személy megbizatasa
az 6t megvalasztd Kozgyl(ilés napjatol az adott naptari év végéig tart

4.4.5.13.Az ElnOkség a jogszabdlyoknak, az Egyesllet Alapszabalyanak, valamint a
Kozgylilés hatdrozatainak megfelel6en iranyitja az Egyeslletet, gyakorolja a
munkaltatdi jogot az Egyesilet alkalmazottai felett. Az EIndkség tagjai Ugyvezetési
tevékenységlket az Egyesilet érdekének megfelelGen kotelesek ellatni.

4.4.5.14.Az EInokség tagjai kotelesek a Kozgyllésen részt venni, az Egyesulettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni. Az EInokség évente legalabb egyszer —a rendes
Kozgyllésen — koteles beszamolni az Egyesiilet tevékenységérdl, gazdasagi
helyzetérdl, illetve az EIndkség tevékenységérdl.

4.4.5.15.Az EIndkség kezeli az Egyesilet vagyonat, elkésziti az éves pénzlgyi tervet és
zarszamadast, illetSleg ellatja az Egyesilet képviseletét.

4.4.5.16.Az Egyesllet jegyzése akként torténik, hogy az EInokség tagjai kozul a torvényes
képviselbnek megvalasztott személy az Egyesilet kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott, vagy nyomtatott szovege ala 6nalldan irja ald a nevét. Mindazonaltal
az Egyesllet tagjai felé vald informaciokozlés elektronikus levél formajaban is
elfogadott.

4.4.5.17.Az EIndkség koteles gondoskodni a tagdijak, az el8irt rendkivili hozzajaruldasok
és egyéb megtett felajanlasok beszedésérdl. Az EIndkség a fizetési felszélitdsokat
koteles a tagok részére a tagfelvételt, illetve az éves rendes Kozgyllést kovetd 15.
(tizenotodik) napig megklldeni.

4.4.5.18.Az EIndkség koteles az Egyesiletre vonatkozdan a tagoknak felvilagositast adni,
és szamukra az EgyesUletre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést
biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést az EIndkség a jogosult altal tett
irasbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti. Az EIndkség megtagadhatja a
felvildgositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az Egyesilet Uzleti titkat
sértené, ha a felvildgositast kérd a jogat visszaélésszerlen gyakorolja, vagy felhivas
ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kéré a felvildgositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birdsagtoél kérheti az Egyesiilet
kotelezését a felvildgositas megadasara.

4.4.5.19.Az elnokségi tag az lgyvezetési tevékenysége soran az Egyesiiletnek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valod felelGsség szabalyai szerint felel
az Egyesilettel szemben.

4.5, A FelUgyel8bizottsag

45.1. Az Egyesllet Fellgyel6bizottsaga harom tagbol all. Feladata az Elnokség,
valamint a jogszabdlyok, az Egyesilet Alapszabdlya, valamint a kozgydilési
hatdrozatok végrehajtasanak, betartasanak ellen8rzése. Tagjait a Kozgy(lés a
valasztast kovetd év januar 1-t6l kezd6d6 harom évre valasztja meg, egyszer(
tobbséggel, Preferencialis szavazassal. A Felligyel8bizottsagi tagsagi jogviszony az

Hatalyos: 2022.05.27-t6l 22 iszt.hu



elfogadassal jon [étre. A Felligyel6bizottsag tagjaira az EIndkség tagjaira vonatkozd
kizaro és dsszeférhetetlenségi okok iranyadok.

4.5.2. A FellUgyel6bizottsag tagjdva az a nagykoru természetes személy valaszthatd,
akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatdsahoz szlkséges korben nem
korlatoztak, és aki az Egyesllet rendes vagy tiszteletbeli tagja, illetve szervezetnek
mindsilé tagok esetében a térvényes képvisel§ vagy a Kozgyllésen torténd
képviseletre meghatalmazott személy. Nem valaszthatd a FellUgyelSbizottsag
tagjava, akivel szemben az elndkségi tagokra vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba,
aki, vagy akinek a hozzatartozdja az Elndkség tagja. Osszeférhetetlenségi
Szabdlyzat tovabbi 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos rendelkezéseket tartalmaz.

45.3. A FellUgyel6bizottsag tagjai a Fellgyel6bizottsdg munkdjaban személyesen
kotelesek részt venni. A Fellgyel6bizottsag tagjai az Elnokségtél flggetlenek,
tevékenységlk soran nem utasithatok.

4.5.4. A Fellgyel6bizottsagban betoltott tagsag megsz(inik a valasztott személy

a) halalaval vagy cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval,

b) lemondasaval,

visszahivasaval,

O

o

)
) megbizatasanak lejartaval,
)

e) kizaro ok vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

f) aképviselt szervezet egyesuleti tagsdaganak megsz(inésével.

Az f) pont szerinti esetben a személy Fellgyel6bizottsadgi tagsaga a kovetkezd
kozgydlésen szlinik meg.

45.5. Visszahivas. A FelligyelGbizottsag tagja a Kozgyllés hatarozataval visszahivhato,
amennyiben nem tesz eleget valasztott tisztségébdl ered6 kotelezettségének.
Barmelyik rendes tag kezdeményezheti a tisztségviseld visszahivasat, amennyiben
arra az Egyesilet EIndkségénél irasban javaslatot tesz.

45.6. Amennyiben a meglresedett FelUgyel6bizottsagi hely betdltésére nem az évi
rendes tisztujitdé Kozgyllésen kerll sor, akkor az igy megvalasztott személy
megbizatdsa az 6t megvalasztd Kozgyllés napjatdl az adott naptari év végéig tart.

4.5.7. A Fellgyel6bizottsag szikség szerint Ulésezik. Munkaja sordn barmely Ugyet
felllvizsgalhat, felhivhatja az Elndkséget, hogy a jogszabdlyok, az Egyesiilet
Alapszabdlya, valamint a Kozgy(lés hatdrozata szerint jarjon el.

4.5.8. AFelUgyel6bizottsag inditvanyozhatja a teljes EInokség, illetve barmely tagjanak
felmentését, felel@sségre vondsat, tovabba rendkivili Kozgy(ilés 6sszehivasat.

459. A FelUgyel6bizottsag koteles a Kozgyllés elé kerllé el6terjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos alldaspontjat a Kozgydlés Glésén ismertetni. A
Fellgyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
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betekinthet, az EIndkségtdl és az Egyesilet munkavallaléitdl felvilagositast kérhet,
Az Egyesllet fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

4.5.10. A FelUgyel6bizottsag tagjai kdzul EInokot valaszt, aki a Kozgyllésen koteles a
FellUgyelSbizottsag tevékenységérdl az éves rendes Kozgyllésen beszamolni,
illetve az EIndkség éves tevékenységét és zarszamadasat véleményezni.

4.5.11. A FellUgyel6bizottsag Ugyrendjét az Alapszabaly keretei kozott maga hatdrozza
meg.

4.5.12. A FellUgyel6bizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy
nem megfelel6 teljesitésével az Egyeslletnek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felelGsség szabalyai szerint felelnek az
Egyesllettel szemben.

4.6. Bizottsagok

4.6.1. A szakmai munka, valamint az Egyesilet m(ikodését segitd tevékenyégek
bizottsdgokban folynak. A bizottsdgok a munkdt a lehet§ legnagyobb
transzparenciara torekedve, oly médon kotelesek végezni, hogy abba a lehet§
legtdbb bizottsagi tag ralathasson és a munkdba be tudjon kapcsolddni.

4.6.2. Minden bizottsagot annak elntke vezeti, a bizottsag tevékenységéért az elndk
felel. A bizottsagi elndkoket a Kozgylilés évente valasztja meg Preferencialis
szavazassal az Egyesilet tagjai altal delegalt személyek kozil. A bizottsagi elndki
megbizatds a valasztast kovetd év januar 1-t6l kezd6d8 egy évre szdl, ide nem
értve az Etikai Bizottsagot, melynek elndkének megbizatasa 3 évre szdl.

4.6.3. Abizottsagok a dontési javaslataikat bizottsagi Gléseken targyaljak meg, ide nem
értve az Etikai Bizottsdg Etikai Szabalysértés kapcsan Etikai Tanacs keretében
lefolytatott eljarasat. A bizottsagi Uléseket a bizottsagok elndkei hivjak dssze. A
meghivét minden bizottsagi tagnak meg kell kildeni és abban szerepelnie kell a
napirendnek. Az Etikai Bizottsag kivételével minden bizottsdg koteles évente
minimum 4 bizottsagi Ulést tartani. A bizottsag elndke koteles gondoskodni arrdl,
hogy a bizottsagi Ulésekrdl jegyzékonyv késziljon, és azt a tagsdag korében
publikalnia kell.

4.6.4. A bizottsagi elnokok a bizottsaguk tevékenységérél évente egyszer széban és
irdsban is beszamolnak a kozgydlésen.

4.6.5. A f6szabaly szerint a bizottsdgok a meghozott dontéseiket, javaslataikat az
EIndkségnek nyujtjak be, ide nem értve az Etikai Bizottsag Etikai Szabalysértés
kapcsan hozott dontését. Az EIndkség dontést hoz azokban a témakorokben,
melyekben az Alapszabaly 4.4. pontja szerint ezt megteheti. A t6bbi javaslatot az
EInokség a Kozgyllés elé terjeszti, megjeldlve, hogy azt tamogatja-e és ha igen,
milyen formaban.
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4.6.6. A bizottsagok éves koltségvetését a Kozgy(ilés szavazza meg, az EIndkség
javaslata alapjan. A bizottsdgok elndkei javaslatot tehetnek az Elndkségnek az
altaluk vezetett bizottsag éves koltségvetését, illetve annak felhasznalasat illetéen.

4.6.7. A bizottsdgok operativ fellgyeletét az Elnokség latja el, mikddésik
jogszerlségét a FellgyelSbizottsag ellenbrzi. Amennyiben e két testilet
valamelyike azt allapitjia meg, hogy egy bizottsag nem a céloknak, illetve a
szabalyoknak megfelel6en mikodik, irasban hivja fel a bizottsag elndkének
figyelmét a hidnyossagokra és legaldbb harom honapos hataridével felszdlitja a
hidnyossagok kikiiszobolésére. Amennyiben a hataridé elteltével az EInokség vagy
a Fellgyel8bizottsag azt allapitjia meg, hogy a hianyossagok nem keriltek
kikiszobolésre, kezdeményezheti a kozgyllésnél a bizottsag elnokének
visszahivasat, a bizottsag hataskorének, mikddésének, vagy egyéb jellemzbjének
modositdsat, vagy egyéb intézkedéseket hozhat. Amennyiben a két testilet
valamelyike azt allapitja meg, hogy a bizottsdg m(kodése nem javithato,
kezdeményezheti a kozgy(lésnél az adott bizottsag feloszlatasat.

4.6.8. Amennyiben egy bizottsag elndke legalabb egy hédnapon tul akadalyoztatva van
a bizottsdgi munka végzésében, a kovetkezd rendes kodzgyllésig az Elndkség
ideiglenes elnokot nevezhet ki a bizottsag élére.

4.6.9. Az egyes bizottsagok:

4.6.9.1. Haldzatbiztonsagi és Adatvédelmi Bizottsag (HB)
a) A bizottsag célja és tevékenysége

A HB egy tudomanyos-technikai bizottsag, amelyik elsédlegesen az alabbi
témakorokkel foglalkozik:

- incidens kezelés - els@sorban egyeslleti tag - szolgdltatok kozti
szabalyozasaval-koordinacidjaval,

- spam elleni kiizdelemmel,
- az Egyesulet altal tdmogatott halézathasznalati irdnyelvekkel (AUP),

- az adatvédelem technikai kérdéseivel és a GDPR a tagok szamara relevans
alkalmazasaval és értelmezésével.

b) A bizottsag tagjai
A bizottsag tagja az Egyesllet minden tagja.

4.6.9.2. Regisztratori Testulet (RT)
a) A bizottsag célja és tevékenysége

Az RT célja és kotelessége, hogy a .hu ccTLD szabalyozasaval kapcsolatos 0sszes
el6készit6 munkat elvégezze, a szlkséges hatdrozati javaslatokat meghozza,
mindezt oly mddon, hogy azok a .hu fejl6dését, korszerdsitését eldsegitsék, a
domain szamot noveljék, az igényl6k, domain hasznaldk és regisztratorok igényeit
biztonsdgosan, a jogszabalyoknak, a jogi és az Egyesllet Etikai Kodexének
megfelel6en, magas szinvonalon elégitsék ki.
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Az RT pontos feladatkore és m(kodési szabalyzata az Alapszabaly 1. sz.
mellékletében taldlhatd Regisztratori Testilet Szabdlyzatban  keriltek
meghatarozasra.

b) A bizottsag tagjai

A bizottsag tagja lehet barmely regisztrator, amelyiknek a regisztratori franchise
szerz6dése nincs felfliggesztve, flggetlendl attdl, hogy az Egyesllet tagja vagy
sem.

Az RT tagfelvételi eljdrasa, a tagok jogai és kotelezettségei az Alapszabdly 1. sz.
mellékletében taldlhaté Regisztratori Testllet Szabdlyzatban  kerlltek
meghatarozasra.
4.6.9.3. Szabalyozasi Bizottsag (SzB)
a) A bizottsag céljai és tevékenysége

- Kapcsolattartds kormanyzati szervekkel, hatdsagokkal és egyéb allami
szervezetekkel, az Egyesllet és tagjainak érdekképviselete ezeknél a
szervezeteknél.

- Ajogalkotdi tevékenység befolyasolasa annak érdekében, hogy a jogszabalyok
az el6fizet6k és a szolgdltatdk érdekeit egyarant szolgdljak és hogy az
onszabalyozdsnak minél nagyobb tere legyen.

- Egylttm(kodés mas érdekképviseleti szervekkel a fenti célok érdekében.

- Kozremlkodés az Egyesllet és annak lednyvéllalatai szabdlyzatainak,
szerz6déseinek és tdjékoztatdinak kialakitasaban és mddositasaban, szoros
egylttmikodésben a tobbi bizottsaggal.

- Proaktivan kozrem({kodik az egyesileti tagoknak nyudjtandd  jogi
tanacsadasban.

b) A bizottsag tagjai
A bizottsag tagja az Egyesilet minden tagja.

4.6.9.4. Tamogatasi Bizottsag
a) A bizottsag célja és tevékenysége

A bizottsag menedzseli az EgyesUlet és az ISzT Nonprofit altal a tagoknak és nem
tagoknak adhatd tamogatasokat. A tdmogatdsok éves keretét az elndkség
javaslata alapjan a Kozgy(lés hatarozza meg.

b) A bizottsag tagjai
A Tamogatdsi Bizottsdg harom tagbdl all, akiket az egyesuleti tagok képviselGibdl
évente valasztja meg a kozgydlés Preferenciadlis szavazassal.
4.6.9.5. BIX Bizottsag
a) A bizottsag célja és tevékenysége

A BIX Bizottsdg célja a BIX mszaki fejlesztési lehet&ségeinek és irdnyainak
megbeszélése.
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5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

6.1.

b) A bizottsag tagjai
A bizottsag tagja minden BIX tag, figgetlenil attdl, hogy Egyesilet tagja vagy sem.

4.6.9.6. Etikai Bizottsag
a) A bizottsag célja és tevékenysége

Az Etikai Bizottsag jar el az Egyesilet Etikai Kédexébe Uitkoz8 Etikai Szabalysértések
kapcsan. Az Etikai eljaras az Alapszabaly 2. sz. mellékletében talalhatd. Az etikai
eljarasok az Alapszabaly 3. sz. mellékletében talalhato az Etikai Kodexen alapulnak.

b) A bizottsag tagjai

Az Etikai Bizottsag Ot természetes személy taghbdl all, akiket az egyesileti rendes,
partold és tiszteletbeli tagok, illetve tagok képvisel6ib8l harom évente valasztja
meg a kozgyllés Preferencidlis szavazassal.

Nem lehet az Etikai Bizottsdg tagja, akit blncselekmény elkbvetése miatt
jogerBsen szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a bintetett elGélethez
flz6d8 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesult tovabba az, akivel —illetve
az elkovetés id6pontjaban altala képviselt taggal - kapcsolatosan az Etikai Eljaras
keretében a megel6z8 kett6 éven belldl Etikai Szabdlysértés elkovetését
allapitottak meg.

A megvalasztott Etikai bizottsagi tagok a megvalasztasukat kdvetSen irdsban vagy
a kozgy(lésen a jegyz6konyvbe rogzitve szdoban kotelesek nyilatkozni, hogy az
Etikai bizottsagi tagsagot elfogadja-e és hogy fenti kizaré okok nem allnak fenn
vele szemben.

5. A vagyoni helyzet

Az EgyesUlet vagyona. Az Egyesllet vagyona elsGsorban a tagok altal befizetett tagdijakbodl
all. Ezen fellil tovabbi bevételre tesz szert a tagok részérél tett rendkivili hozzajaruldsokbdl
és mas felajanlasokbdl, valamint a tagok részére nyujtott szolgdltatd tevékenységhdl,
illet6leg kilsé harmadik személyek tamogatasabal.

Az Egyesilet vagyona kizardlag az Egyesillet céljainak megvaldsitasa érdekében
hasznalhaté fel, a mindenkor hatdlyos pénzigyi rendelkezések szerint.

Az EgyesUlet vagyonaval céljai elérése érdekében onalldéan gazdalkodik.

Az Egyesllet vagyona az Egyesilet altal folytatott gazdalkoddssal tovabb gyarapodhat,
mindazonaltal a vallalkozasi tevékenység az Egyesiilet céljat nem veszélyeztetheti.

6. Egyéb rendelkezések

Az Egyesllet megszlinése. Az Egyesilet megszlinésére a Polgari Torvénykonyvrél szélo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezései az irdnyaddak.
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6.2.

6.3.

6.4.

Kommunikacid. Az Egyesilet és tagjai kozotti valamennyi kommunikacid ideértve a
kozgyllésre szold meghivot és napirendi pontok megkildését is postai és/vagy
elektronikus és/vagy személyes atvétel Utjan zajlik az aldbbiak szerint. Az Egyesulet tagjai
az Internetes weblap utjan torténé kommunikaciot és az Uzenet tartalmat is az ellenkezd
bizonyitasaig hitelesnek fogadjak el. Barmely értesités (ideértve ezek mellékleteit is) postai
Uton legaldbb ajanlott kildeményként és/vagy elektronikus levélben kerilnek
megkuldésre és/vagy személyesen kerllnek dtadasra. Amennyiben a postai kildemény
,nem kereste” jelzéssel jon vissza, Ugy a sikertelen kézbesités megkisérlését kovets 5.
napon kézbesitettnek tekintendd, amennyiben az adtvételét megtagadjak, ugy az értesités
a megtagadas napjan kézbesitettnek tekintend6. Amennyiben a cimzett alairasaval igazolja
az atvételét, Ugy az alairas napjan vagy az alairé altal irasban elismert korabbi id6pontban
tekintendd kézbesitettnek az értesités. Elektronikus levélben torténé megktldés esetén az
értesitések csak akkor tekintend6k kézbesitettnek, ha annak kézbesitése az elektronikus
levélnek a kézbesitési visszaigazoldsa szerint vagy a cimzett egyéb irdsos visszajelzése
szerint megtértént. Minden tag koteles az elektronikus levélcimét irasban bejelenteni az
Egyeslilet részére, ennek elmaradasa esetén - feltéve, hogy a tag cég - Ugy a cégjegyzék
szerinti elektronikus elérhetéség tekintendd a tag elektronikus levélcimének.

A jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. és a Civil tv. rendelkezési az
iranyadok.

A jelen Alapszabalyt — a mindenkor hatalyos jogszabalyok keretei kozott — az Egyesiilet
céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

A jelen egységes szerkezet(l Alapszabaly a 2022.05.27. napjan megtartott Kdzgyllésen
elhatdrozott médositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan kerilt elfogadasra.

Mellékletek

1. sz. Melléklet: Regisztratori Testllet Szabalyzat
2. sz. Melléklet: Etikai eljaras
3. sz. Melléklet: Etikai Kodex

4. sz. Melléklet: Osszeférhetetlenségi Szabalyzat

Kelt, Budapesten, 2022.05.27. napjan

Az EgyesUlet torvényes képvisel6je: Miszori Attila

Jogi képviselGi zaradék:
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lgazolom, hogy az egységes szerkezetbe foglalt |étesité okirat szovege megfelel a |étesitd okirat
modositdsok alapjan hatalyos tartalmanak. Az Uj szovegrészeket délt bet(ik jelolik.

Budapesten, 20 . évi napjan

dr. Jambrik Gergely Ugyvéd
Jambrik Ugyvédi Iroda
KASZ: 36062171

Hatalyos: 2022.05.27-t6l 29 iszt.hu



1. sz. Melléklet: Regisztratori Testllet Szabalyzat

1. Az Regisztratori TestUlet (a tovabbiakban: RT) célja

Az RT a Magyarorszagi Internet Szolgdltatdok Tandcsa Tudomanyos Egyesllet (a
tovabbiakban: Egyesiilet) egyik szakmai bizottsaga, melynek célja és kdtelessége, hogy a .hu
ccTLD szabdlyozdsaval kapcsolatos Osszes el6készité munkadt elvégezze, a szlkséges
hatarozati javaslatokat meghozza. A hatdrozati javaslatok célja és rendeltetése, hogy a .hu
fejlédését, korszerlsitését el6segitsék; a domain szamot noveljék; az igénylék, domain
hasznalok és regisztratorok igényeit biztonsagosan, a jogszabalyoknak és az Egyesulet Etikai
Kédexének megfelel6en, magas szinvonalon elégitsék ki.

2. Az Regisztratori TestUlet feladatkore
2.1. Az RT feladata hatdrozati javaslatok megfogalmazasa a kovetkezé terileteken:
a) a Domain Regisztraciés Szabalyzat (a tovabbiakban: DRSz) modositasa,
b) javaslattétel a Technikai Eljarasi Szabalyzat modositasara,
c) azlSzT Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Nyilvantartd) domain regisztraciéval kapcsolatos
dijai.
2.2. A hatarozati javaslatokkal szembeni kbvetelmények:

a) Az RT valamennyi hatdrozati javaslatdnak 6sszhangban kell lennie az Egyesilet
alapszabalyaval (a tovabbiakban: Alapszabaly) és egyéb szabdlyzataival, kozgydlési
dontéseivel, tovabba a vonatkozd hatdlyos jogszabalyokkal, szakmai standardokkal.

b) Az RT hatdrozati javaslatairdl az Egyesilet elndksége (a tovabbiakban: Elnokség),
valamint az Egyesilet kdzgy(ilése (a tovabbiakban: kdzgy(ilés) a 6. pontban ismertetett
eljaras keretében dont.

2.3. Az RT a domain szolgaltatasok kiskereskedelmi dijairdl nem értekezhet, azokat semmilyen
kontextusban nem targyalhatja.

2.4. A Domain Regisztraciés Rendszer megvaldsult és tervezett fejlesztéseinek véleményezése.

3. Tagfelvétel az RT-be, a tagsagi jogviszony megszlinésének rendje, a tagsag feltételei

3.1. Automatikusan az RT tagjava valik barmely regisztrator, amelyik ezt a kdvetkezd pontban
ismertetett modon kéri és amelyiknek a franchise szerzddése nincs felfiiggesztve,
flggetlentl attdl, hogy az Egyeslilet tagja vagy sem.

3.2. A tagfelvételi nyilatkozatot a regisztrator az RT elndkének (a tovabbiakban: elndk) nyujtja
be. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

a) acégszerlen alairt tagfelvételi nyilatkozatot, melyben a tagjeldlt kinyilvanitja részvételi
szandékat az RT-ben és nyilatkozik arrdl, hogy:

- elfogadja az Egyesilet és az RT céljait,

- magara nézve kotelezének ismeri el az Egyesiilet Alapszabdlyanak RT-re vonatkozé
és azzal 6sszefliggd részeit, valamint az Egyesdlet Etikai Kodexét,

- a Nyilvantartoval érvényes, nem felfliggesztett dllapotu franchise szerzédése van,
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

- amegel6z6 2 évben nem kerllt az Egyeslletbdl és/vagy az RT-bdl kizarasra;

b) nyilatkozatot arrdl, hogy az RT-ben a tagot ki lesz jogosult képviselni, meghatalmazott
esetén a meghatalmazas csatolando;

c) aldirdsi cimpéldanyt.

A tagfelvételi nyilatkozatot az elnék 5 munkanapon belldl megvizsgalja. Amennyiben a
nyilatkozat formailag és tartalmilag megfeleld, a tagjeldlt automatikusan RT tagga valik. Az
elnok a tagfelvételrdl a tagot, a Nyilvantartét, valamint az EIndkséget értesiti.

A regisztratori franchise szerzddés esetleges felflggesztésével a tag RT tagsaga is
automatikusan felfliggesztésre kerll. A franchise szerz6dés megsz(inésével a tag RT
tagsaga automatikusan megsz(inik. A Nyilvantarté minden RT tag franchise szerz6dés
felfiggesztésrdl, illetve megszlinésrél az RT elndkét 3 munkanapon belll értesiti. Az elndk
az érintett tagot, valamint a Elnokséget 3 munkanapon belll értesiti a tagsag
felflggesztésérdl, illetve megszlinésérdl.

Tag kilépése: a tag kilépési szandékat az elnokhoz eljuttatott irdsbeli nyilatkozattal jelenti
be. Az RT tagsagi jogviszony az abban megjeldlt hataridével, legkordbban a kilépés
elndkhoz torténd bejelentése napjaval szlinik meg. Az elndk a kilépésrél az EIndkséget 3
munkanapon belll értesiti.

Tag kizarasa: az RT-bdl valo kizérds szabalyaira megfeleléen alkalmazandd az Alapszabaly
rendes tagokra vonatkozd kizardsanak szabdlyai (3.3.2.4. pont), azzal, hogy Etikai
Szabdlysértés esetén az etikai eljards nem alkalmazandd, hanem a Kozgydlés dont a
kizarasrdl a KT és/vagy az Egyesllet EInokségének el6terjesztésére. A KT az elSterjesztésrdl
a 6. pont szerinti eljarassal dont.

Az RT nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, az RT tagsaganak nyilvantartasardl az elndknek
kell gondoskodni. Az RT taglistaja publikus.

4. Az RT tagok jogai és kotelezettségei

4.1.

4.2.

A tag kotelezettségei:
a) Elfogadja az Egyesulet és az RT céljait;

b) Magara nézve kotelezének ismeri el és betartja az Alapszabalyanak RT-re vonatkozo és
azzal 6sszefliggd részeit, valamint az Egyesilet Etikai Kodexét, valamint a Kozgy(ilés RT-
vel kapcsolatos dontéseit;

c) Vallalja az RT mikodése kapcsan keletkezd kotelezettségeinek teljesitését.

d) Egyesiilet Etikai Kodexét az RT tagok egymadssal szemben is értelemszerlem kotelesek
betartani.

A tag jogainak gyakorldsa:

a) A tag a jogait személyesen vagy az erre meghatalmazott képvisel6jén keresztil
gyakorolja;

b) A meghatalmazdsnak visszavonasig kell érvényesnek lennie;

c) A tag barmikor visszavonhatja vagy moddosithatja a meghatalmazast az elndknek
kaldott irasos nyilatkozataban.

Hatalyos: 2022.05.27-t6l 31 iszt.hu



5. Az RT vezetési strukturaja, a vezetés hataskore és feladatai

5.1. Az RT dontéshozd szerve a Képvisel6k Tanacsa (KT), amelyben az RT tagjai vesznek részt, a
bejelentett képvisel8ik utjan.

5.2. Az RT vezetGsége egy elndkbdl és két alelnokbdl all, egylttesen: vezet6ség. Az operativ
munkat a vezet8ség tagjai maguk osztjak fel egymaskozt, a felel6s vezetd az elnok.

5.3. Az RT elndkét az Egyesulet kdzgy(ilése 1 évre valasztja meg az Alapszabaly 4.6. pontjaban
leirtaknak megfelelSen.

5.4. Az RT két alelndkét a Képvisel6k Tanacsa valasztja meg a sajat tagjai kdzil 1 naptari évre
(januar 1. — december 31.), Preferencialis szavazassal. Ha év kdzben valik szikségessé Uj
alelnok vélasztasa (pl. halal, lemondas miatt), akkor a naptari év hatralévé részéig valasztjak
meg az alelndkoket —, kivéve, ha mar kevesebb mint 3 hénap van hatra az adott naptari
évbdl, utébbi esetben kovetkez6 naptari év végéig valasztjdk meg az alelnokot. Alelnokot
az RT barmely tagja jel6lhet, akar sajat képviselGit is.

5.5. A vezetSség hataskore és feladatai:

a) az Egyesilet és az RT céljainak, az Alapszabdlynak, valamint a jelen Szabalyzatnak
megfelel§ hatékony m(ikodés megszervezése;

b) az RT tagnyilvantartasanak naprakész kezelése, tagfelvételek, tagsag felfiggesztések és
megszlinések kezelése, az RT tagok képviselSinek és kapcsoldodd meghatalmazasok,
illetve a KT tagjainak naprakész nyilvantartasa,

c) a kapcsolattartds megszervezése az EgyesUlettel, illetve annak elnokségével,
feligyel6bizottsagaval, tisztségviselSivel, illetve a Nyilvantartdval,

d) az RT hatarozati javaslat tervezeteinek el6készitése,

e) a KT uléseinek dsszehivasa, a szavazasok lebonyolitdasa, a KT hatarozati javaslatainak
benyujtasa az EInokségnek a jelen Szabdlyzat 6. pontjanak megfelel&en,

f) az RT budzséjével valé felel6s gazdalkodas, a kozgylilés altal évente meghatarozott
keretek kozott,

g) az RT és annak vezet&ségének felligyelete az Alapszabaly 4.6.4. és 4.6.7. pontja szerint
torténik.

6. Az RT m(ikdodése, hatarozati javaslatok elfogadasa és azok hatalyba |épése
6.1. Az RT mikodésére vonatkoznak az Alapszabaly 4.6. pontjanak rendelkezései.

6.2. Az RT elndke a megfelel6 el6készités utan hivja 6ssze a KT llését havonta egy alkalomnal
nem gyakrabban, de évente legaldbb négyszer. A meghivd megkildésére az Alapszabaly
4.2.1.2. pontja irdnyado.

6.3. A KT Ulésein lehet6vé kell tenni az on-line részvételt, ehhez a megfelel§ technikai
feltételeket biztositani kell. Az KT Ulésein nemcsak az RT tagok bejelentett képviseldi
vehetnek részt, barmely egyesiileti-, vagy RT tag egyéb delegaltja is részt vehet.

6.4. A KT Uléseire kotelez6 meghivni a Nyilvantartét, valamint az EIndkség tagjait. A meghivas
elmulasztasa esetén érvényes hatarozati javaslat nem hozhato.
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6.5.

6.6.

6.7.

Az KT Ulésen szavazati joga csak az RT tagjainak van, amelyet az altaluk bejelentett
képvisel8ik utjan gyakorolnak. A szavazas online torténik, ehhez a megfeleld feltételeket
biztositani kell. A KT Ulésen megtdargyaljak a napirendi pontokat és az RT elndke ennek
figyelembevételével jogosult modositani a meghivohoz mellékelt elGterjesztéseket. A KT
Ulést kovetben az igy véglegesitett 2.1. pont szerintihatdrozati javaslatokat a pontos
szavazasi hataridé megjelolésével egyltt az elndk a KT Ulést kdvetd 3 munkanapon beldl
irasban kuldi meg a RT 6sszes tagja bejelentett képvisel8inek, fliggetlentl attdl, hogy azok
részt vettek-e a KT Ulésén vagy sem. A tagoknak 8 (nyolc. napot kell biztositani a szavazatuk
online leadasara.

A KT a hatarozati javaslatokat egyszer( tobbséggel fogadja el. Résztvevének az szamit, aki
hatarid6ben leadta szavazatat, azaz a beérkezett szavazatok 50%-a + 1 igen szavazat esetén
tekintendd elfogadottnak egy hatdrozati javaslat. Akkor hatdrozatképes a KT, ha a tagok
legalabb 50%-a + 1 tag leadja a szavazatat. A szavazas lezarultat koveté 1 munkanapon
belll az elndk a KT tagokat értesiti a szavazas eredményérdl.

A KT 4ltal elfogadott hatdrozati javaslatokat az RT elndke 3 munkanapon belil benyujtja az
EInokségnek. Az EIndkség azokat lehetéleg 10, de maximum 30 munkanapon beldl
megvizsgalja, hogy jogilag megfelel6ek-e, és, hogy a koltségvetési hatterik biztositott vagy
biztosithaté-e. Az EIndkség a javaslat megvaldsithatosagrol konzultdl a Nyilvantartoval.

a) Amennyiben a hatarozati javaslat minden szempontnak megfelel, akkor:

- amennyiben egy hatdrozati javaslat, mely nem igényel Domainregisztracids
Szabalyzat médositast, az EIndkség egyetért vele, de a Nyilvantartd nem, akkor az
EInokség azt a kdzgylilés elé terjeszti,

- amennyiben egy hatarozati javaslat, mely nem igényel Domainregisztracids
Szabalyzat modositast, az EIndkség és a Nyilvantartd is egyetért vele, akkor azt az
EInokség kihirdeti,

- amennyiben a hatarozati javaslat a Domainregisztracios Szabdalyzat mdodositasat
igényli, akkor azt az EInokség a kdvetkez6 kozgylilés elé terjeszti.

b) Ha egy hatdrozati javaslat valamelyik feltételnek nem felel meg, vagy az Elndkség a
Nyilvantartéval folyatatott konzultacié nyoman gy dont, hogy a hatdrozati javaslattal
egyéb okbdl nem ért egyet, uUgy indokoldssal visszaklldi az RT elndkének
megfontoldsra. Amennyiben az RT és az EIndkség egy visszaklldott hatarozati javaslat
kapcsan nem jut konszenzusra, a hatarozatot az EInokség a kozgydlés elé terjeszti.
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2. sz. Melléklet: Etikai eljaras

Etikai Szabalysértésnek mindsil minden sulyosan gondatlan vagy szandékos magatartds, amely
az Etikai Kodexbe Utkozik. Minden Etikai Szabalysértés egyben az Egyesllet Alapszabadlya
megsértésének is minGsul.

Az Etikai Szabalysértés az elkovetésétdl szamitott 6t év alatt évil el, azzal, hogy amennyiben a
magatartas egyben blincselekményt is megvaldsitott és bilntet6jogi elévilése az 6t évet
meghaladja, Ugy az adott konkrét magatartas tényleges biintetdjogi eléviléséig nem évil el az
Etikai Szabalysértés sem.

.....

amikor az Etikai Szabalysértés mar nem all fenn.
Az elévilést az Etikai Bizottsag hivatalbdl veszi figyelembe.

Az Etikai Kédex megsértését a bejelentd nevének feltlintetésével barki (akar nem Tag is)
jelezheti az Etikai Bizottsag elndkének, csatolva valamennyi bizonyitékot.

Az Etikai Bizottsag elndke a panasz beérkezését kovetben 10 munkanapon belll az Etikai
Bizottsag tagjai kozul kijeldli a harom taghdl alld Etikai Tanacsot a konkrét panasz elbiraldsara.
Az Etikai Tandacs tagjait ugy kell kijeldlni, hogy ne legyenek a konkrét Panasz kapcsan még
kdzvetve sem érintettek. Amennyiben nincs lehetéség harom olyan Etikai bizottsagi tag
kijelolésére, akik nem érintettek az adott lgyben, Ugy az Etikai Bizottsag elndke koteles az
EIndkség részére ezt jelezni, akik a Kozgydlést a konkrét panasz kapcsan eljaré poéttagok
valasztasa érdekében Osszehivjak. Amennyiben az EInokség a Kozgydlést 45 napon belll nem
hivja 6ssze, Ugy az Etikai Bizottsag elnoke koteles a Kbzgylilést 6sszehivni. Amennyiben az Etikai
Bizottsag elndke mindésil érintettnek az adott Ugyben, Ugy az EIndkség jeldli ki az Etikai Bizottsag
eljaro tagjait. Az Etikai Bizottsag kijelolt tagjai egyszer( tébbséggel dontenek a panaszrol.

Az Etikai Tandcs a panaszoltat ésszer(i— de minimum a 15 napos — hataridével koteles
nyilatkozattételre felhivni. Az Etikai Tanacs Ujabb nyilatkozat tételre, illetve relevans iratok
csatoladsara hivhatja fel hatarid6vel a panaszost és a panaszoltat is, amelyet a panaszos Tag és
a panasztolt Tag is koteles teljesiteni. Amennyiben a panaszos nem Tag és a felhivas ellenére
nem nyilatkozik, iratot nem csatol, Ugy az Etikai Tanacs a meglévd informacidk, bizonyitékok
alapjan dont.

Tag képvisel6je ellen nem indulhat Etikai eljards, csak Tag ellen (de ideértve a Tag
képvisel6jének magatartdasa miatti eljardst is, amennyiben az a Tag magatartasanak mingsul).

Amennyiben az Etikai Tanacs Etikai Szabadlysértést allapit meg, Ugy figyelmeztet, vagy sulyos,
illetve egy éven bellli ismételt Etikai Szabalysértés esetén Etikai Tanacs a Kozgydlésnél
kezdeményezheti a Tag kizarasat az Egyestletbdl. Az Etikai Tandcs dontését koteles indokolni
és a fellebbezés lehetdségérdl a hatarozatban tajékoztatast adni.
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Az Etikai Tanacs dontése ellen a Tag, a hatdrozat kézhezvételét kovetd 15 napon belil
fellebbezhet. A fellebbezési hatarid6 leteltével |ép hatdlyba a hatdrozat, feltéve, hogy nem
fellebbeznek ellene. Fellebbezés esetén a Kozgy(ilés Ugyet lezard hatdrozata a meghozataldnak
napjan lép hatalyba.

A fellebbezést az Etikai Bizottsag elnokén keresztll kell benyujtani. Az Etikai Tandcs a
fellebbezésre irdsban jogosult észrevételeket tenni a fellebbezés kézhezvételét kovet§ 15
napon belll, ezt kovetden az Etikai Bizottsag elndke az EIndkségnél kezdeményezi a Kozgy(lés
Osszehivasat. Amennyiben az Elndkség a Kdzgy(llést 45 napon belll nem hivja 6ssze, ugy az
Etikai Bizottsag elndke koteles a Kozgydilést dsszehivni. A Kézgylilési Meghivohoz mellékelni kell
valamennyi az Gggyel kapcsolatos iratot —ezek az Interneten a tagok kdzott hasznalatos médon
(honlapon térténd nem nyilvanos elhelyezéssel) is megklldhet6k a tagok részére. Amennyiben
az Etikai Tandcs dontésével a tag kizdrasat kezdeményezte és fellebbezés ellene nem érkezett,
abban az esetben is az EIndkség a kozgyllés elé terjeszti a tagkizarast.

A konkrét Etikai eljarassal, illetve az Etikai Szabalysértéssel akar csak kozvetve érintett tagok a
konkrét Gggyel kapcsolatosan a Kdzgy(ilésen nem szavazhatnak és a hatarozatképességnél sem
kell 6ket figyelembe venni. Azon Tagok, akik vagy akiknek a torvényes képvisel6i vagy
meghatalmazottai az Etikai Tanacs tagjaként a panasz kapcsan eljartak a Kozgyllésen nem
szavazhatnak és a hatdrozatképességnél sem lehet Gket figyelembe venni — a Kozgyllés
hatdrozatképességére egyebekben az altaldanos szabalyok irdnyadok A Kozgyllés az Etikai
Szabdlysértés targyaban dontését a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozza meg (egyszer( szotdbbség) — kivéve a tagkizaras esetét, amelyre
az Alapszabaly szerinti mindsitett sz6tobbség, azaz a szavazasra jogosult résztvevd tagok tobb
mint kétharmaddanak egyetérté szavazata szikséges. A Kozgyllésre a panaszoltat meg kell hivni
és amennyiben & vagy képvisel8je jelen van, Ugy lehetdséget kell adni neki, hogy szdban
nyilatkozzon. A Kozgylilésen az Etikai Tanacs legalabb egyik tagja koteles jelen lenni és az Etikai
Tanacs jelenlévé tagjai jogosultak szdban nyilatkozni. A Kozgy(lés az alabbi dontéseket jogosult
hozni:

- helyben hagyja az Etikai Bizottsag figyelmeztetését, mint szankciot
- Etikai Tandcs hatarozatdba foglalt javaslata alapjan (akar az indokolds mdédositasaval)
kizarasrol dont
- Etikai Tandcs hatdrozatdba foglalt kizarasra iranyuld javaslatdval szemben
figyelmeztetést, mint enyhébb szankciét alkalmaz
- megvaltoztatas keretében
o a figyelmeztetés helyett kizarasrol hataroz

O a panaszt elutasitja

- Etikai Tanacs hatarozatat hatdlyon kivil helyezni és az Etikai Tanacsot Uj eljarasra
utasitani, megjeldlve az eljards iranyat, a vizsgalanddé kortlményeket

Az Etikai Bizottsag a dontéseit anonimizalva publikdlja a tagi képvisel6k levelez6 listajan és éves
beszamoldt készit. Az Etikai Bizottsag el6tt folyd Ugyekrél az Etikai Bizottsag az eljarassal
érintett Tagok kivételével a tobbi Tagnak nem adhat tajékoztatast.
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Ugyanazon Etikai Szabalysértés miatt Ujabb Etikai eljards nem indulhat, ide nem értve azt az
esetet, amennyiben elévilési idén belll olyan relevans Uj bizonyiték kertl el6, amely alapjan
valoszinlsithet6en mas dontés szllethetett volna. Ez utdbbi esetben az Etikai Bizottsag jogosult
a kordbbi dontés felllvizsgdlatara. Ezen felllvizsgalati eljarasra az Etikai Bizottsag eljarasnak
szabalyai alkalmazanddk, ideértve a fellebbezés lehetfségét is.

/////

indokolassal kell ellatni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgald tényeket
és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrdl valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot
a taggal nyolc (8) napon belll irdsban az EInokség kozli. Az igy meghozott kozgydilési hatarozat
felUlvizsgdlatat a kizart tag, valamint barmely tag, EIndkségi tag vagy Fellgyel6bizottsagi tag
vagy Etikai Bizottsagi tag kérheti az Egyesllet székhelye szerint illetékes torvényszéktdl.
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3. sz. Melléklet: Etikai Kddex

1. Etikai Kédex célja

Jelen Etikai Kédex célja, hogy a Magyarorszagi Internet Szolgaltaték Tanacsa Tudomanyos
Egyesllet (tovabbiakban: ISzT) Tagjai olyan tevékenységet folytassanak, amely az altalanosan
elvarhatd etikus Uzleti magatartdssal Osszeegyeztethet§, tovabbd a Tagok kozotti szakmai
egylttmUkodés alapvetd normait betartsak tovabba, hogy az ISzT jéhirnevét attételesen sem
sértsék.

2. Etikai Kodex hatalya

Az Etikai Kddex kotelez6en alkalmazandd valamennyi rendes, tiszteletbeli és partold Tag
szamara.

3. Jogszabalyok szerinti m(ikodés kovetelménye

Az ISzT tagjai kotelesek az alkalmazandd jogszabdlyok szerint mikodni és szolgaltatasokat
nyujtani, ideértve az esetlegesen alkalmazandd nem magyar jogszabalyokat is.

Kulonosen tilalmazott barmilyen korrupcids (pl. csUszépénz, jogtalan elény felajanlasa, adasa,
kérése, elfogadasa, igénybevétele) tovabba pénzmosasi tevékenységben vald kozrem(ikodés.
Amennyiben valamely tagot ilyen tevékenységbe kivanjak bevonni, Ugy koteles ezt megtagadni
és szikség szerint az illetékes hatésdgokat értesiteni és vellk egylttmdkodni.

4. Tisztességes verseny kovetelménye

A Tagok kotelesek tartdzkodni a tisztességtelen versenytél, igy tobbek kozott nem
kezdeményezik az arak 6sszehangoldsat vagy a piacfelosztast tiltd versenyjogi jogszabalyok és
el8irdsok megsértését, és nem vesznek részt ilyen tevékenységben. Tartézkodnak a versenytars
szolgdltatdsainak min&ségével kapcsolatosan nyilvanos, illetve Ggyfelek el6tti kritizalasatal.

A Tagok az tagsagi joguk révén esetlegesen olyan ,bennfentes” informacidkhoz juthatnak,
amelyek a Budapest Internet Exchange (BIX) vagy a domain regisztracid teriletén vald
tisztességtelen felhaszndldsa mas személyek jogait vagy jogos érdekeit sérthetik. Mindezekre
tekintettel a tagok a tagsagi joguk révén tudomasukra jutd informaciokkal nem élhetnek vissza,
azokat tisztességtelen elény szerzésére tilos felhasznalni.

Amennyiben a Nyilvantartod vagy az Egyesulet tulajdonaban |évé egyéb jogi személy Uzleti titka
jut a Tagok tudomasara, ugy kotelesek azt az ISzT Gzleti titkaként kezelni.

5. lparagi normak betartdsa, biztonsag

Valamennyi tag koteles a mindenkori tevékenységikre vonatkozé iparagi normakat betartani.
A Tagok kotelesek a haldzatbiztonsagot kiemelt teriletként kezelni és valamennyi dontésiknél
ezen szempontot maximalisan figyelembe venni.

A Tagok tevékenységik soran kotelesek olyan megoldasokat alkalmazni, amelyek az internet
biztonsagos mulkodését elGsegitik. Amennyiben az internet biztonsagos mikddését
veszélyeztet§ tevékenységet észlelnek, ez ellen a télik telheté médon prdbalnak fellépni. A
tagok torekszenek egylttmUkodni abban, hogy internet biztonsdgos miikodését elGsegitsék és
azt ezt veszélyeztetd tevékenységet (pl. tdmadasokat) elharitsak.
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A jelen pontban foglaltak elérése érdekében a Tagok az ISzT altal tdmogatott haldzathasznalati
iranyelveket (AUP) kdteles alkalmazni és sajat Ggyfeleiktél is megkdvetelni. Az 1SzT kozgyUlése
jogosult donteni ezen alapelvekrél.

6. Tagok egymassal vald kapcsolata

A Tagok kotelesek egymassal egyuttmkodni, amennyiben valamely Tag szakmai kérdésben
megkereséssel fordul egy masik Taghoz, Ugy az ésszer( idén belll koteles arra reagalni — azzal,
hogy egyik Tag sem koteles sajat Uzleti titkait masik Tagnak kiadni. Amennyiben valamelyik Tag
sajat Uzleti titkara tekintettel nem ad ki valamely informacidt, ugy koteles ezt jelezni. Egyik Tag
sem torekedhet arra, hogy masik Tag Uzleti titkait tisztességtelenil megszerezze. Amennyiben
valamely Tag barmely masik Tag Uzleti titkait megszerzi, Ugy azzal nem élhet vissza, azt koteles
Uzleti titokként kezelni. A Tagok kotelesek az egymadssal szembeni jogvitaikat elsésorban békés
uton rendezni és csak ennek eredménytelensége esetén birdsaghoz fordulni — ez nem zarja ki
az azonnali perinditast, amennyiben valamely rovid elévilési vagy jogvesztd hatdridé ezt
észszer(len indokolja.

7. Ugyfélkezelés

A Tagok sajat Ugyfeleikkel kapcsolatosan az aldbbiakat kotelesek betartani:

a. A Tagok kotelesek szolgaltatasaikrol érthet6 tdjékoztatds adni, amennyiben
kilfoldre is nyujtanak szolgaltatast, ugy kotelesek a helyi nyelven is ezt megtenni,
de legaldbb angol nyelven. A tajékoztatdst kotelesek Ugy megfogalmazni, hogy az
Ugyfeleik szamara érthetd legyen.

b. A Tagok kotelesek az esetlegesen alkalmazott dltalanos szerzédési feltételeiket ugy
Osszeallitani, hogy azok az Ggyfeleik szamara atlathatok és érthetk legyenek, kilon
okiratban felhivva az Ulgyfelek figyelmét az altalanos Gzleti gyakorlattdl eltérd
feltételekre.

c. ATagok kotelesek az alkalmazott araikat egyértelmUen, atlathatdan feltiintetni, igy
kilondsen tilos burkolt, nagy eséllyel elére varhato koltségek eltitkolasa.

d. A Tagok kotelesek Ugyfeleikkel udvariasan, segitGkészen banni és az ehhez
szlUkséges fellletet biztositani, ami minimalisan egy erre a célra fenntartott
Ogyfélszolgalati e-mail cim. Az Ugyfélszolgdlat koteles arra torekedni, hogy
legkésébb ketté munkanapon belll valaszoljanak a megkeresésekre.

e. A Tagok kotelesek tartézkodni a kéretlen rekldamlevél (spam) terjesztésben valo
kdézrem(ikodésrdl, ide nem értve az ligyfélengedély, vagy jogszabaly alapjan végzett
reklam tevékenységet.

f. A Tagok kotelesek tUgyfeleik Gzleti titkait tiszteletben tartani.

8. Egyenld bandsmaod kdvetelménye

A Tagok kotelesek ugy eljarni, hogy minden tevékenységik soran az egyenld banasmoad
kovetelményének megfeleljenek, azaz tartdzkodjanak tébbek kdzott (de nem kizérolagosan) a
bdrszin, nem, kor, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb meggy6z6dés, etnikai, nemzetiségi vagy
tarsadalmi hovatartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, szexualis bedllitottsag vagy mas allapot,
példaul csaladi dllapot alapjan torténd megkilonboztetéstdl.

9. Munkavallaldkkal valé banasmad
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A Tagok kotelesek munkavallaldikkal tisztességesen, méltanyosan banni, igy kilonosen
kotelesek egészséges munkakdrnyezetet biztositani és a munkatgyi jogszabalyokat betartani.

10. Kérnyezetvédelmi szempontok

A Tagok kotelesek ugy eljarni, hogy minden tevékenységik soran figyelemmel vannak a
kdrnyezetvédelmi szempontokra is.

11. 1SzZT johire

A Tagok tevékenységik soran mindig ugy kotelesek eljarni, hogy az ISzT j6 hirnevét ne sértsék.
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4, s7. Melléklet: Osszeférhetetlenségi Szabalyzat

1. A szabalyozas célja

Az Internet Szolgdltatok Tanacsa egyesllet, a tovabbiakban Egyesilet, és az ISzT Nonprofit Kft.,
a tovabbiakban Nyilvantartd, egylttesen a tovabbiakban: I1SzT vagy szervezetek, jelen
szabdlyzatban megjeloli azokat a szervezeti 6sszeférhetetlenségeket, és meghatarozza azokat
az eljardsokat, amelyek alapjan ezek nyomon kévethet6ek és kezelhetdk.

A szabdlyzat az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos egyes kérdéseket szabalyozza azzal, hogy az
ISzZT a munkavallaléi, valamint az egyes tisztségeket betoltd személyek szamara
Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére és nyilvantartasara kotelezettséget irt eld.

A jelen szabdlyzatban hasznalt egyes fogalmak az Egyesilet Alapszabalyaban vannak
meghatarozva, vagy annak megfelel6en értelmezenddk.

2. Alkalmazasi tertlet
A jelen szabalyzat hatdlya kiterjed:
1. az Egyesllet elnokségi tagjaira és munkavallaldira,
2. a Nyilvantarto vezet6 tisztségviselSjére és munkavallaldira,

3. az Egyesilet és Nyilvantarté FelligyelSbizottsagi tagjaira.

3. Szervezeti és személyi dsszeférhetetlenségi helyzetek

3.1. A Nyilvantarté vezet§ tisztségvisel6jének és vezetd allasu munkavallaléjanak
Osszeférhetetlensége

A Nyilvantarté vezetd tisztségviselGje és egyéb vezet allasu munkavallaldja:

- nem lehet tag vagy vezet§ tisztségvisel6 olyan gazdalkodd szervezetben amelyik
regisztrator (barmely felsé szintl domain alatt) vagy a BIX peering szolgaltatasaval
konkurens szolgdltatast (ezalatt a tovabbiakban Internet Exchange szolgaltatds
Uzemeltetését kell érteni, roviden: IX szolgaltatas) nyujt vagy a Nyilvantartdval azonos
vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végez, vagy a Nyilvantartéval vagy az Egyesilettel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodd szervezetben,

- tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet,
- nem lehet egyesileti tag képvisel&je az Egyesiletben,

- nem lehet az Egyesulet tisztségviselGje (pl. elndkség tagja, felligyel6bizottsdg tagja,
bizottsagok tagja), de ez nem zarja ki, hogy szlkség szerint az lléseken részt vegyen,

- nem kothet a sajat nevében vagy javara a Nyilvantartd tevékenységi korébe tartozo
Ugyletet,

A Nyilvantarté vezet6 tisztségviseldje és vezetd alldsu munkavallaldja koteles bejelenteni, ha az
Mt. szerinti hozzatartozdja tagja a Nyilvantartoval vagy az Egyesllettel azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet is folytato (pl. regisztrator, IX szolgaltatas) vagy a Nyilvantartoval vagy
az Egyesilettel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak vagy egyéb
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gazdalkodd szervezetnek (pl. regisztrator), vagy vezetéként munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

3.2. Az Egyesllet elntkségi tagjainak 0sszeférhetetlensége
Az Egyesllet elndkségi tagja nem lehet:
- az Egyesilet vagy a Nyilvantartd munkavallaléja
- a Nyilvantartd vezet§ tisztségvisel§je vagy munkavallaldja,

- tag, illetve tulajdonos (ideértve azt is, ha kdzvetett médon tag — pl. mas cégen keresztdl
és ideértve azt is, ha egyéni vallalkozoként végzi) vagy vezet( tisztségvisel§ vagy
munkavallalé olyan gazdalkodd szervezetnél, amelyik IX szolgdltatdst nyujt,

- azon személy, aki az Alapszabalyba vagy alkalmazandd jogszabalyba foglalt rendelkezés
alapjan 6sszeférhetetlen.

Az Egyesllet elndkségi tagja kdteles bejelenteni, ha a Ptk. szerinti hozzatartozéja tagja olyan
gazdasagi tarsasagnak, amelyik a Nyilvantartéval vagy az Egyesilettel rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all (ide nem értve a domain regisztratori és/vagy IX szolgéltatas), vagy vezet6ként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

3.3. Fellgyel6bizottsagi tag 6sszeférhetetlensége
Nem lehet az Egyesllet vagy Nyilvantartd FelligyelSbizottsaganak tagja:

- aki vagy akinek a hozzatartozoja az Egyesllet munkavallaléja vagy Nyilvantarto vezetd
tisztségvisel6je vagy munkavallaldja,

- akivel szemben az Egyesilet Alapszabdlydba, vagy a Nyilvantartdé Tarsasagi
Szerz6désébe, vagy alkalmazandd jogszabalyba foglalt Osszeférhetetlenségi ok all fenn.

Nem lehet az Egyesulet Fellgyel6bizottsaganak tagja:

- tag/tulajdonos (ideértve azt is, ha kozvetett mddon tag — pl. mas cégen keresztil és
ideértve azt is, ha egyéni vallalkozoként végzi) vagy vezetd tisztségvisel6 vagy
munkavallalé olyan gazdalkodd szervezetnél, amelyik a IX szolgaltatdst nyuijt.

Az EgyesUlet Fellgyel6bizottsaganak tagja koteles bejelenteni, ha a Ptk. szerinti hozzatartozoja
tagja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyik a Nyilvantartdval vagy az Egyesilettel rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all (ide nem értve a domain regisztratori tevékenységet és/vagy IX
szolgaltatast), vagy vezetSként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

3.4. Munkavallaléi 6sszeférhetetlenség
Az Egyesulet vagy a Nyilvantartd munkavallaléja nem lehet:

- tag/tulajdonos (ideértve azt is, ha kdzvetett modon tag — pl. mas cégen keresztll és
ideértve azt is, ha egyéni vallalkozoként végzi) vagy vezetd tisztségvisel§ vagy
munkavallalé olyan gazdalkodd szervezetnél, amelyik a IX szolgdltatast nyujt vagy
regisztrator,
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- munkavallalé vagy tag vagy vezet§ tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagnal, amelyik
regisztrator,

- az Egyesilet vagy Nyilvantartd Fellgyel6bizottsaganak tagja.

Nem preferalt, de nem kizart, hogy az Egyesilet vagy Nyilvantarté munkavallaléja egyesuleti
tag képvisel6je legyen az Egyesiletben, vagy szakmai bizottsag elndke legyen. Az ilyen pozicid
elvallaldsa el6tt az érintettnek ki kell kérnie az Etikai Bizottsag véleményét, és a bizottsag
allasfoglalasanak megfelel6en vallalhatja vagy nem az adott poziciét. Az Etikai Bizottsag etikai
szempontok szerint hozza meg dontését.

Nem preferalt, de nem kizart az, hogy az Egyesllet munkavallaléja munkavallalé vagy tag vagy
vezet§ tisztségviseld legyen olyan gazdasagi tarsasagnal, amelyik BIX tag. Az adott munkakor
meghirdetésekor kell egyértelmlen meghatarozni, hogy ez kizaro ok a felvételnél.

Az Egyesilet vagy Nyilvantartd munkavallaldja koteles bejelenteni, ha & vagy Mt. szerinti
hozzatartozoja tagja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyik a Nyilvantartéval vagy az
Egyesllettel rendszeres gazdasagi kapcsolatban all, vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt
|étesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

A munkavallalok kotelesek bejelenteni, ha munkaviszonyuk fenndllasa alatt tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitenének. Ha a tovabbi
munkaviszony vagy a munkavégzésre iranyuld jogviszony veszélyezteti a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit az Egyesilet vagy Nyilvantartd - eltér6 megallapodas hianyaban - a
jogviszony létesitését megtilthatja.

llyen jogviszonynak mindsul kildnosen

- ha a létesitendd U] munkaviszony vagy egyéb jogviszony a tisztességtelen piaci
magatartas tilalmara vonatkozo szabalyokba Utkozik,

- a jogviszony létesitése az Egyesilet vagy a Nyilvantartd szamara gazdasagi hatrany
lehet6ségét eredményezheti, vagy versenyhatranyt jelenthet.

Jelen Szabalyzat munkavallaldkra vonatkozd rendelkezéseit indokolt esetben a
munkaviszonyon kivil munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt végz6 személyekre is
alkalmazni kell, amennyiben az az adott esetben relevans és akar sziikség szerint mdédositva —
ideértve az egyéni vallalkozot, a személyes kdzremlkodéssel jard gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi jogviszony keretében végzett tevékenységet is (pl. Bt. személyesen eljard beltagja).
Ezen relevans személyek esetében a vonatkozd szerz6désikbe kell foglalni az
Osszeférhetetlenségi rendelkezéseket (minimalisan a jelen szabalyzatra utaldssal).

4. Aszervezeti 0sszeférhetetlenség kezelése és nyilvantartasa
4.1. Az 6sszeférhetetlenségi helyzet bejelentésére kotelezettek kore
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtételére az aldbbi személyek kotelezettek:
1. Nyilvantarto vezet§ tisztségviselGje
2. Az Egyesllet elndkségi tagjai
3. Az Egyesilet és Nyilvantartd Fellgyel6bizottsaganak tagjai
4

Az Egyesulet és Nyilvantarté munkavallaléja
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4.2. Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatas

Az érintetteknek meg kell ismernitk az Osszeférhetetlenségi Szabalyzatot, errél az Egyesiilet
hivatalos képviseldi, illetve a Nyilvantartd vezetd tisztségviseldje kell gondoskodjanak.

Az egyeslleti tisztségvisel§ valasztasok alkalmaval mar jeldléskor fel kell hivni a tagok figyelmét
az osszeférhetetlenségi szabalyokra.

A nyilatkozat helyes kitdltése érdekében az Egyesiilet esetében a hivatalos képvisel6knek, a
Nyilvantartd esetében az vezet6 tisztségviselének a kell6 felvildgositast, illetve tajékoztatast kell
adnia a munkavallaléknak a vonatkozé tilalmakrdl, illetve 6sszeférhetetlenségi helyzetekrél.

A nyilatkozat kiallitasa alkalmaval fel kell hivni az érintett személyek figyelmét, hogy
amennyiben az 0Osszeférhetetlenségi okok valamelyike tekintetében valtozas torténik, a
nyilatkozattevé errdl azonnal, de legkésébb 2 napon belll kételes az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos felel@st értesiteni, illetve Uj nyilatkozatot kiallitani.

4.3. Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos felel6sok

Az kovetkezd személyek felel6sek az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok beszerzéséért és
nyilvantartasaért:

- az Egyesllet hivatalos képvisel8i tagjai az alabbi személyek vonatkozdsaban:
o Fellgyel6bizottsagok tagjai
o Egyesllet munkavallaloi
o Nyilvantartd vezet6 tisztségvisel§je
- az Egyesilet FelUgyel6bizottsaganak tagjai az aldbbi személyek vonatkozasaban:
o Egyesilet elndkségi tagjai
- a Nyilvantarto vezetd tisztségviseldje az alabbi személyek vonatkozdsdban
o Nyilvantartd munkavallaloi

Az Osszeférhetetlenségért felelGs, tovabba az Etikai Bizottsag jogosult barmikor ellengrizni,
hogy fenndll-e Osszeférhetetlenség valamely személy vonatkozdsaban, ennek keretében
jogosult Uj 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat bekérésére is.

4.4. Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos eljarasok és az Etikai Bizottsag bevonasa

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot el6szor a jelen Szabalyzat hatdlyba [épése utan 60 napon
beltl kell az érintetteknek megtenni. Amennyiben jelen Szabalyzat hatalybalépésekor mar
fennall olyan 6sszeférhetetlenség ok, ami Ujonnan kerllt bevezetésre (azaz jogszabdly vagy
Alapszabdly alapjan sem volt kordbban tiltva), ugy kell tekinteni, hogy az adott
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn az érintett személy kapcsan a tisztséggel kapcsolatos
mandatuma megsz(inéséig, azzal, hogy az adott tisztségre ismételten nem pdlyazhat, kivéve, ha
az dsszeférhetetlenségi okot megvalasztasa esetére vallalja megszintetni.

Amennyiben barmely tisztségre palyazé személlyel szemben 6sszeférhetetlenségi vagy kizard
ok all fenn, Ugy megvalasztdsa esetére koteles vallalni, hogy az dsszeférhetetlenséget vagy
kizard okot megsziinteti a tisztség betdltését megeldzéen.
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Az Egyesllet elndkségi tagjai, valamint a fellgyel6bizottsagok tagjai és a Nyilvantarté vezet§
tisztségviselGje és felligyelSbizottsagi tagjai legkés6bb megvalasztasukat kovetben a tisztség
elfogaddsakor, a  munkavallalok a  munkaszerz6déstk  aldirdsakor  kotelesek
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtételére. Amennyiben dsszeférhetetlenségi ok merdl fel,
kotelesek ezt bejelenteni.

Amikor az Egyesllet vagy a Nyilvantartd Uj munkavallaldval |étesitenek munkaviszonyt az
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a munkavallaléval ki kell toltetni.

A nyilatkozat benyujtdasa utdn a nyilatkozatot beszerzé felel6s haladéktalanul koteles
megvizsgalni, hogy a bejelentés tartalmazza-e a szabalyzatban felsorolt dsszeférhetetlenségi
okok valamelyikét.

Amennyiben egy tisztségvisel§ tekintetében Osszeférhetetlenségi helyzet megallapithato, ugy
a 4.3. pont szerinti felel@s koteles intézkedéseket tenni a helyzet megsziintetése érdekében,
igy példaul sziikség szerint a felmondas/visszahivas irant intézkedni.

Amennyiben egy munkavallalé tekintetében Osszeférhetetlenségi helyzet megallapithato, ugy
a 4.3. pont szerinti felel8s koteles intézkedéseket tenni a helyzet megsziintetése érdekében. Az
intézkedéseknek a munkaszerz6déssel 6sszhangban kell lennilk.

Abban az esetben, ha vita merdl fel, hogy a nyilatkozatban foglaltak megvaldsitjak-e az érintett
személyre iranyado valamelyik Osszeférhetetlenségi okot, az intézkedés megtétele el6tt
indokolt kikérni az egyesulet jogi képvisel6jének és az Etikai Bizottsagnak a véleményét. Az
Etikai Bizottsag koteles 5 munkanapon beldl allast foglalni, ami az 6sszeférhetetlenségért
felel8st is koti.

Amennyiben kideril, hogy egy tisztségvisel6 vagy munkavallalé — akar tudtan kivil —
Osszeférhetetlen volt, az Etikai Bizottsagnak vizsgdlatot kell folytatnia. A bizottsagnak vizsgdlnia
és dokumentalnia kell, hogy:

- azérintett esetleg nem a tudtan kivul volt 6sszeférhetetlen?

- tortént-e az dsszeférhetetlenség kapcsan visszaélés, igy pl. hozott-e az érintett olyan
dontést, melyek bennfentes informacidkon alapultak?

- érte-e valoszinUsithet6en anyagi vagy erkdlcsi kar az Egyestletet vagy a Nyilvantartot?
- van-e szlikség, és ha igen milyen intézkedésekre?

Amennyiben az sszeférhetetlenségért felel8s személy — Etikai Bizottsag kdzremikodése nélkil
- megallapitja az Osszeférhetetlenséget, Ugy az Osszeférhetetlenséggel érintett személy is
kérheti az Etikai Bizottsagtdl ennek fellilvizsgdlatat, az dsszeférhetetlenség megallapitasanak
kozlését kovetd 15 napon belll. Az Etikai Bizottsag ebben az esetben is 5 munkanapon belll
kdteles donteni.

A Kozgyllést nem koti az Etikai Bizottsag és az dsszeférhetetlenségért felel§ dontése az
Osszeférhetetlenség vonatkozdsaban, amennyiben a Kozgyllésnek dsszeférhetetlenség miatt
kell dontenie az EInokségi vagy FellgyelBbizottsagi tag esetleges visszahivasarol.

Amennyiben jelen szabalyzat alkalmazdsdval kapcsolatosan kérdés merill fel barmely
Osszeférhetetlenségért felels vagy az Egyesiilet Kozgyllése vagy a 2. pont szerinti személyek
részérdl, Ugy az Etikai Bizottsaghoz lehet fordulni allasfoglalasért, aki 10 munkanapon belll
koteles valaszolni.

Hatalyos: 2022.05.27-t6l 44 iszt.hu



4.5. Bejelentési kotelezettség elmulasztdsanak kdvetkezményei

Az Osszeférhetetlenségi helyzet fenndlldsa, annak késedelmes bejelentése vagy eltitkoldsa
hatranyos jogkovetkezményeket is maga utan vonhat, ideértve a felmondast/visszahivast is,
tovabba kartéritést is.

5. Szervezeti 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos fogalmak, jogszabalyok
Mt.: A Munka Torvénykonyvérdl (Mt.) szolé 2012. évi l. tv.

Ptk.: A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tv.

Hozzatartozo és kozeli hozzatartozo:

A Ptk. 8:1. § szempontjabal:

kézeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel§szilb és a testvér;

hozzatartozo: a kozeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazas- tarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Az Mt. 294.§ (1) bekezdésének b) pontja szempontjabdl: a hazastars, az egyenesagbeli rokon,
az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a
nevel@szUl§ és a testvér, az élettdrs, az egyenesagbeli rokon hdzastarsa, a hdzastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa

Jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasa érdekében az EIndkség az Egyesilet Nyilvantartéban
fenndllé tulajdonosi jogait gyakorolva koteles utasitani a Nyilvantartd Ggyvezetéjét a jelen
szabalyzatban foglaltak végrehajtasara. A végrehajtas korében az Osszeférhetetlenségért
felel8sok kotelesek vizsgalatot lefolytatni a jelen szabalyzat alapjan a hatalybalépéskor fennalld
Osszeférhetetlenségek feltarasa érdekében és szikség szerint intézkedni.
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