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BEVEZETES

Jelen szabdlyzat célja a Vdllalkozasunk adatvédelmi és adatkezelési politikdjdt régzité belsé
szabdlyok megdllapitdsa, a természetes személyek magdnszférdjanak tiszteletben tartdsdnak
biztositdsa, az informdcios énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol szolo 2011. évi
CXIl. térvény, illetve a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. dprilis 27.) — Altaldnos Adatvédelmi Rendelet — dltal meghatdrozott adatvédelmi és
adatkezelési rendelkezések betartdsdval, melyek érvényesitésével a Vdllalkozds valamennyi
tevékenysége, szolgaltatdsdnak igénybevétele sordn biztositia az érintettek személyes adatok
védelméhez vald jogdnak tiszteletben tartdsdt az érintettek személyes adatainak feldolgozdsa,
illetéleg kezelése sordn. A Vdllalkozds jelen szabdlyzat elfogaddsdval deklardlia az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) — tovdbbiakban
»Rendelet” = 5. cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozd elvek betartdsdt.

l. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az adatkezel:

Név/Cégnév: Magyarorszagi Internet Szolgaltatok Tandcsa Tudomanyos Egyesilet
Székhely: 1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22.

Nyilvantartasi szam: | 01-02-0007581

Addszam: 18086247-2-41

Postacim: 1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22.

Képviseld: Dr. Bodecs Béla

Email cim info@egyesulet.iszt.hu

Honlapok www.iszt.hu, www.bix.hu

(a tovabbiakban: Egyesulet vagy Adatkezel§)

Il. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynodkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a
tajékoztatdsa. Ennek megfelel6en a kovetkezd tdjékoztatast adjuk:

1. Az Egyesilet honlap szolgdltatéi

Egyestletink a honlapjainak elkészitéséhez, fenntartasdhoz, és karbantartasahoz
adatfeldolgozdkat vesz igénybe, és ennek keretében — a vellik fennalld szerzédésiink
id6tartama alatt — az altaluk végzett mivelet soran a honlapon megadott személyes adatokat
esetleg megismerhetik.


mailto:info@egyesulet.iszt.hu
http://www.iszt.hu/
http://www.bix.hu/

Ezen adatfeldolgozdk adatai a kovetkezbk:

Honlap: bix.hu iszt.hu

Név/Cégnév: DDSWeb Kft. Y-Collective Kft.

Székhely: 2400 Dunaujvaros, Lajos kiraly korat| 7628 Pécs, Arany Janos u. 24.
10.4.em. 1.

2. Egyesiletiink konywviteli szolgdltatdja

Egyeslletink az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi
szerz6déssel kils6 szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli az Egyesiletiinkkel szerz6dés vagy
kifizet6i kapcsolatba levé természetes személyek személyes adatait is, az Egyesulletiinket
terhel6 add és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabal.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezé:

Név/Cégnév: Dancsa & Tarsa Kft.

Székhely: 1076 Budapest, Jobbagy u. 11.

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkuildés

Ezen adatfeldolgozok Egyesuletinkt8l megkapjak a kézbesitéséhez szikséges személyes
adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszallitja a terméket.

4. Vagyonvédelmi szolgaltatdk

Az Egyesiletiink 6ndlléan nem bizott meg szolgdltatdt, hanem aziroda bérléshez kapcsoléddan,
a létesitmény Gzemeltet§jétdl veszi igénybe az 6rzési, ki és beléptetést.

Az Egyesilet altal bérbe vett szerver termek, illetve a székhelyll szolgald irodahelyiségek
biztonsagi 6rzését, teljes korl Uzemeltetését (energiaellatas, klimatizalas stb.) végzi. Ezeken a
terlleteken az Gzemeltet8k altal kameras megfigyelés torténik, melyet vagyonvédelem miatt
alkalmazza az Gzemeltetd, a munkaltatd ezen felvételekhez alapesetben nem fér hozzd, csak
egy esetleges incidens kapcsan kérheti a felvételek megtekintését.

Az irodahazban, illetve a szervertermekben az lzemeltetSk sajat adatkezelési tevékenységet
folytatnak és sajat maguk tdjékoztatjak az adatkezelésikrél az érintetteket.

A helyszinek:

Irodahdz és szerverterem: Sztaki épilet, 1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22.

Szerverterem: T-Systems Cloud & Datacenter (volt Dataplex), 1087 Budapest, Asztalos
Sandor u. 13.

Szerverterem: Invitech DC10 (volt Dataneum), 1108 Budapest, Kozma u. 2.

Az éplletek GzemeltetSinek a belépéshez ellenérzés céljabdl elére at kell adnunk a belépdk
egyes adatait, Ugymint: név és személyigazolvany szam.

Az Egyesulet sajat maga jelenleg nem végez kameras megfigyelést.

1. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas



(1) A munkavallaléktél kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthaték nyilvan, valamint olyan
munkakori  orvosi  alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
|étesitéséhez, fenntartdsdahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok
biztositasahoz szlkségesek és a munkavallald személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) Az Egyesllet jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén
munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabol kezeli a munkavallalék aldbbi
adatait:

név

szlletési név

szlletési id§

anyja neve

lakcime

allampolgarsaga

addazonosito jele

TAJ szam

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallald esetén)

. telefonszam

. email cim

. személyi igazolvany szdm

. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szam

. bankszamlaszam

. online azonosité (ha van)

. munkaba lépésének kezd§ és befejezd id6pontja,

. munkakoér,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

. fénykép,

. 6néletrajz,

. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

.a munkavallald munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli

hozzajarulasa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének maddja, indokai,

25. munkakortdl fuggben erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kalféldi munkavallald  esetén dtlevélszam; munkavallaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyz8kdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez szlkséges adatokat;

31. az Egyesuletnél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

O 00N oUW
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Egyesulet hivatalos képvisel6i, az Egyesilet munkadgyi
feladatokat ellatd munkavallaléi és bérszamfejtd adatfeldolgozdja.



(5)

(6)

(1)

(8)

(1)

(2)

(3)

A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kdvet§ 3 év,
illetve a nyugdij megallapitashoz meghatarozott id6tartam az el6irt minimalis
adatartalommal (a munkaviszony megsz(inte +50 év).

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szlikséges.
A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallaldkat tébbek kozott arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

Az egyértelmUen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kerilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet§ személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a vizsgalati eredményt a
vizsgalt munkavallalék, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg. A szolgdltatast a Doktor24
Kft-t6l vesszik igénybe.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovet6 3 év.

3. Felvételre jelentkezd potencialis munkavallalék adatainak kezelése

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, email cim, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van), az alkalmassag megitéléshez szilkséges adatok.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem &t
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.



(4)

(5)

(1)

A személyes adatok cimzettjei: az Egyesuilet hivatalos képvisel6i, munkatgyi feladatokat
ellaté munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés, pdlydzat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkezdk személyes adatait toroini kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm( és onkéntes hozzajaruldsa alapjan
Grizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezardsat kovetden kell kérni a jelentkez6ktdl.

4. Email fidk hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesllet email fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen email cimet és
fiokot a munkavallalo kizarélag munkakéri feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalék ezen keresztil tartsak egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalo akadalyoztatdsa esetén, ha a helyzet és az Egyesllet érdeke megkoveteli,
akkor az egyesuleti email fibkhoz a munkaltaté jogkdr gyakorldja altal ellenérzott médon,
hozzaférhetévé tehetik, de csak célirdnyzottan, a szlikséges emailek megtekintését. Errdl
utolag tajékoztatni kell az érintettet. A részletes szabalyokat az Eszkdzhasznalati szabalyzat
tartalmazza.

A munkavallalé ezt az email fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat. A munkaltatd lehetévé teszi, hogy a munkavallald sajat személyes
email cimét hasznalva levelezzen, de azt elkllonitve, személyes mappaban kell tarolnia.

A munkaltaté jogosult az Egyesulet dltal biztositott email fidk teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.
Az ellen6rzés célja az email fiok hasznalatara vonatkozéd munkaltatdi rendelkezés
betartdsanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzése.

Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés kdrilményei nem zarjadk ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tdjékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt kerdl sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést, - milyen
szabdlyok szerint kerillhet sor ellenérzésre (fokozatossdg elvének betartasa) és mi az
eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak a az email fiok
ellen6rzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen@rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébdl
és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladatdval kapcsolatos,
és nem személyes céld. Nem személyes célu emailek tartalmat a munkaltatd korlatozas
nélkll vizsgalhatja.

Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallald
az email fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A  munkavéllalé tavolléte, vagy
egylttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato



torli. Az email fidk jelen szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkdltatd a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(8) A munkavallalé az email fidk ellenérzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitégép, laptop, tablet ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Egyesilet altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald alapvet6en munkakéri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélld hasznalatdt az Egyesilet csak nagyon korlatozottan
tamogatja, ezen eszk6zokon a munkavallalé nem a munkavégzéshez szilkséges, személyes
adatot, levelezését csak kulon mappaban kezelheti és tarolhatja lasd. 4. fej. (2) pont. A
munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti, a személyes adatok védelmét
szem el6tt tartva. Ezen eszk6z6k munkaltato altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire az
Eszkdzhaszndlati Szabalyzat rendelkezései irdnyadok.

(2) Az Egyesllet biztositja a mlkodéshez és a munkahelyen bellli kapcsolattartashoz a
szoftvereket, technikai megolddsokat. (VPN, szamlazz.hu, Teams, IXPman) A licencekkel is
az Egyesulet rendelkezik.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A szamitastechnikai infrastruktira biztositasanak célja, ideértve az internet és intranet
elérését, els6dlegesen a munkavégzés biztositasa. Ezért ezen eszkdzoket a munkavallald
alapvetéen munkavégzés céljara hasznalhatja, a maganhasznalatot, ©6nkorlatozast
gyakorolva a munkavallald, a munkaltato ellenérzési lehetdsége tudatdban végezhet.

(2) Amunkakorifeladatként az Egyesilet nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja
az Egyesiilet, a regisztracié soran az Egyestletre utalé azonositot, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Egyesilet.

(3) A munkavallalé munkahelyi Internet haszndlatdt a munkaltatd ellendérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire az 4. pont rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté csak korlatozottan engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat,
a mobiltelefon alapvetéen munkavégzéssel 0Osszefliggé célokra hasznalhatd, és a
munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabbd a mobiltelefonon
tarolt adatokat ellendrizheti. A kimen hivasok ellenérzéséhez a munkavallalé megadja
azokat a magan szamokat a munkaltatonak, melyek a kozvetlen csaladtagjai szamai, melyek
hivasaért nem szankcional a munkaltato.

(2) Egyebekben az ellen6rzésre és jogkovetkezményire az Eszkdzhasznalati Szabalyzat
rendelkezései iranyadok.

8. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Egyesilet nem lUzemeltet beléptetd rendszert, jelenléti iv kerilt vezetésre. A székhelyil
szolgdld irodahazban mikodd beléptetd rendszer adataihoz a munkaltatd nem fér hozza.



(1)

(1)

(1)

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés, kilépés ideje.
Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriadi: az Egyesilet hivatalos
képvisel6i, adatfeldolgozdként a bérszamfejtést végzd cég foglalkoztatottjai.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

V. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Egyesuleti és Regisztratori testileti tagok képviselSi és meghatalmazott kapcsolattartdi
adatainak kezelése

Az Egyesilet tagszervezetei, valamint a Regisztratori Testllet szakmai bizottsaganak
tagszervezetei természetes személy képviselSje és meghatalmazott kapcsolattartdinak
személyes adatait kapcsolattartds, értesitések kozlése érdekében kezeli az Egyesiilet.

A kezelt adatokat a tagfelvételi dokumentum részletezi, ezek a név, email cim és
telefonszam.

Az adatkezelés alapja jogszabalyi kotelezettségek teljesitése (pl. értesitések, kozgydlési
meghivok kiklldése, tajékoztatas kildése stb.).

Az adatokat a szervezeten belll kijelolt munkatarsak kezelhetik.

Az adatokat a tagsdgi viszony alatt és annak megsz(inése utan 5 évig 6rizzilk meg.

2. Az Egyesiilet valasztott tisztségviselSi adatainak kezelése

A vélasztott tisztségvisel6k természetes személyek, személyes adataikat kapcsolattartas,
értesitések kozlése érdekében kezeli az Egyesulet.

A kezelt adatok: név, email cim és telefonszam.
Az adatkezelés alapja jogszabalyi kdtelezettségek teljesitése.

Az adatokat a szervezeten belll kijeldlt munkatarsak kezelhetik, de egyes adatok
megadasra kerUlhetnek az egyesilet weboldalan (név, email cim), illetve megadhatok
partnereknek (név, email cim, telefonszam).

Az adatokat a tisztségvisel6i status megsz(inéséig 6rizzik meg.

3. Szerz6dé, illetve szerz6dott partnerek adatainak kezelése

Az Egyesilet szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése, szerzédési kedvezmeény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitdként,
egyUttmkodd partnerként szerz8dott szervezetek természetes személy képviselGinek,
illetve kijelolt kapcsolattartéinak nevét, telefonszamat, email cimét; valamint a
természetes személyként szerz6dott szallitok nevét, szlletési nevét, sziletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addszamat, vallalkozoi, Estermeldi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, email
cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (lUgyfélszamat, rendelésszamat),



(1)

online azonositéjat (vevék, szallitok listdja), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
|épések megtételéhez sziikséges.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés
teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzédésben is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd ataddasardl tajékoztatni kell.
A kezelhet8 személyes adatok kore: az (1) pontban részletezettek szerinti adatok.

A személyes adatok kezelésének célja: az Egyesllet jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, zleti kapcsolattartas,

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa. (A hozzajaruldst a masik fél jogi személy
is kérheti a képvisel6jétdl.)

A személyes adatok cimzettjei: egyesulleti dolgozdk. Az ixpman.bix.hu belsé oldalon mas
BIX tagok (Ugyfelek) szamara megjelenitett személyes adat: email cim.

A személyes adatok tdroldsanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

4. Latogatdi adatkezelés az Egyesiilet honlapjain

Az iszt.hu, illetve bix.hu honlapokon talalhatd a Tajékoztato.

5. Tajékoztatas sutik (cookie) alkalmazasardl

Az iszt.hu, illetve bix.hu honlapokon talalhatd a Tajékoztato.

6. Levelezélista szolgaltatashoz kapcsolédd adatkezelés

A személyes adatok kezelésének célja:

1. BIX Ugyfelek szamara: kapcsolattartds, az Egyesiilet termékei, szolgdltatasai targydban,
karbantartasi értesitések, egyéb, a BIX mikddésével kapcsolatos értesitések,

2. Egyesileti tagok és Regisztratori Testulet tagjai szamara: kapcsolattartas/tajékoztatas,
Bels6 kommunikdacidé, az Adatvédelmi Tajékoztatd Levelezd lista és csoportmunka
esetében kilon tdjékoztatd alapjan.

A fentieken kivil, mas a levelez6lista szolgdltatdast nem veheti igénybe.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A természetes személyek az erre vonatkozd nyilatkozatukkal adhatjdk meg
hozzajarulasukat a személyes adataik kezeléséhez.

A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve és email cime.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodridi: az Egyesilet
Ugyfélszolgalattal, tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi;
adatfeldolgozéként az Egyesilet honlap szolgdltatdinak munkavallaléi honlap karbantartas
céljabol.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a levelez6 lista-szolgaltatas fennallasaig, vagy
az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

7. KoOzosségiirdnyelvek / Adatkezelés az Egyesiilet Facebook oldalan
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Az Egyesllet termékei, szolgaltatdsai megismertetése, népszerUsitése céljabdl Facebook,
Twitter és LikedIN oldalt tart fenn a bix.hu honlaphoz kapcsoldddan.

Az Egyesilet Facebook oldalan feltett kérdés nem mindésil hivatalosan benyujtott
panasznak.

Az Egyesllet Facebook, Twitter és LinkedIN oldalan a latogatok altal kdzzétett személyes
adatokat az Egyesllet nem kezeli, csak latogatok kovetSi nevét kezeli, az érintett dnkéntes
hozzajarulasa alapjan.

A latogatokra a Facebook, Twitter, LinkedIN Adatvédelmi- és Szolgdltatdsi Feltételei
irdnyadok. Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig.

Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikaldasa esetén az Egyesllet el6zetes értesités nélkil
kizarhatja az érintettet a tagok kozUl, vagy torolheti hozzaszoélasat.

Az Egyesilet nem felel a Facebook, Twitter, LinkedIN felhasznalok altal kozzétett
jogszabalyt sérté adattartalmakért, hozzaszolasokért. Az Egyesilet nem felel semmilyen, a
Facebook, Twitter, LinkedIN m{kddésébdl adddd hibdért, Gzemzavarért vagy a rendszer
mUkodésének megvaltoztatasabol fakadd problémaért.

V. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabdl

Az Egyesllet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele
Uzleti kapcsolatba [ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi addérol szélé 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kaléndsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi mulveletet elrendel§ személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl flggden az ellendr aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizets alairasa, a személyi jovedelemadordl
sz6l6 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szdma, dstermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

A személyes adatok tdrolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megszlinését
kovetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: az Egyesllet addzasi, konywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait elldatd munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

2. Kifizet8i adatkezelés

Az Egyesllet jogi koOtelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (add-, addelbleg, jarulékok  megadllapitdsa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek —
munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb, juttatasban részestlék —
adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. toérvény az addzas
rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg,
kalon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy
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addazonositd jelét, tdrsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szadm). Amennyiben az
adotorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Egyesllet kezelheti az érintettek
egészséglgyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozoé adatokat
adé és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megszlinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Egyesilet addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozai.

3. A Levéltari térvény szerint maradando értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) Az Egyesilet jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandd értéklinek mindsulé iratait abbdl a célbdl, hogy az
Egyesllet irattdri anyaganak maradandd értékl része épségben és hasznalhato allapotban
a jové nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
irdnyado.

VI. ADATBIZTONSAG KERDESEI

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Egyesllet valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozdsaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Adatkezeld biztositja:

- az adatkezeléshez hasznalt eszkdzok (adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek
altali hozzaférésének megtagadasat,

- az adathordozék jogosulatlan olvasasanak, masolasdnak, modositasanak vagy
eltavolitdsanak megakadalyozasat,

- az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az
abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak vagy
torlésének megakadalyozasat,

- a személyes adatoknak azok tovabbitdsa soran, vagy az adathordozd szallitasa
kdzben torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasanak vagy
torlésének megakadalyozasat.

(3) Az Egyesiilet a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallaldkkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kdtelezettséget ir el6, amelyre a
munkaszerz8dés kiegészitése szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald
hozzaférést az Egyesilet jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
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Az Egyesulet biztositja azt, hogy:

- az adatkezel6 rendszer hasznalatdra jogosult személyek kizardlag a hozzaférési
engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

- utodlag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
id6pontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

- ellendrizhet6 és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés Utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjdk, illetve
bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére,

(4) Az Egyesilet az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el. (MS
t(izfal, Avast virusirto)

(5) Az Egyesiilet az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program Utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott kortlmények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre szikséglk van. (falhasznald-
jelszd paros a PC vagy laptopba vald bejelentkezéshez, egyedi azonositdk a VPN, Team
szoftverek csoportos haszndlatahoz.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn az adatkezel§ és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatdsdgat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d) annakellen@rizhetfségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) atelepitett rendszerek (izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozdas soran fellépd hibakrol jelentés késziljon.

(7) Az Egyesllet a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton
folytatott bejové és kimend kommunikacio ellenérzésérdl (Thunderbird, MS Outlook).

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
Ugyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb személyes
adatokat tartalmazd iratokat biztonsdgosan elzdrva tartja az arra illetékes munkatars.

(9) Az Egyesulet biztositja az adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmét (a papir alapud dokumentumokat zart szekrényben tarolja, az elektronikusan
tarolt adatokat belépési jogosultsag megaddasaval védi).

VIl.  AZERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, KEZELESE

Ha az érintett az Adatkezel§ eljdrasat kifogasolja vagy tajékoztatdst kér az adatkezelésrdl, akkor
ezt a megadott postai levelezési cimre eljutatott irdsos levélben, vagy az erre a célra létrehozott
elektronikus email cimre kildheti meg.

Postai cim: 1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22.

Email cim: adatvedelem@egyesulet.iszt.hu

1. Az Adatkezel§ intézkedései
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(1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdél.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 25
napon belll tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehet&ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belll tdjékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan
eljard adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen
adatok kezelésének korldtozdsdra az adatkezel§ elutasitja, az érintettet irasban,
haladéktalanul tajékoztatja:

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
maodjardl, igy kialondsen arrdl, hogy az adatkezel, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korldtozasara vonatkozd jogadt a Hatdsag
kozrem(ikodésével is gyakorolhatja.

(6) Ha az adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljard
adatfeldolgoz¢ altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését
korlatozza, az adatkezel§ ezen intézkedés tényérél és annak tartalmardl értesiti azon
adatkezel6ket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megel8z6en tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az
adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésik tekintetében végrehajtsak.

(7) A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett
személyes adatait, ha:

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilonosen, ha az adatkezelés
- ajelen szabalyzatban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

- célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem szlkséges az adatkezelés
céljanak megvaldsuldsahoz,

- torvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

- jogalapja megszlnt és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése torvényi felhatalmazason, az érintett,
vagy mas létfontossagu érdekeinek védelmén alapul.

c) az adatok torlését jogszabdly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, a Hatdsdg vagy a birdsag
elrendelte, vagy
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d) az érintett adatai torlése mell6zéséhez fliz6d6 jogos érdeke fennallasanak id6tartama
lejart, illetve, ha a nemzetkdzi adattovabbitds esetén szikséges dokumentacios
kotelezettség teljesitéséhez elGirt adatbrzési id6tartam lejart.

(8) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl szolo
tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmlen megalapozatlan vagy — ktlénosen ismétl6dé jellege miatt —
tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tdjékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre:

a) 6.350 Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

(9) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes
személy  kilétével kapcsolatban, tovadbbi, az érintett személyazonossaganak
megerd@sitéséhez sziikséges informacidk nydjtasat kérheti.

VIII. EGYEBEK

- Az Egyesilet adatvédelmi tisztviselS kinevezésére nem koteles.

- Az Egyesilet Ugyvezetbje koteles gondoskodni arrdl, hogy az Egyesllet valamennyi
munkavallaléja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség
végrehajtasa céljdbdl az Egyesilet hivatalos képvisel6je el6irja az Egyeslilet
munkavallaléival kotott munkaszerz8dések olyan targyd modositasat, amely a
munkavallalé kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabdlyzat betartdsa és
érvényesitése tekintetében.

- Az Egyesllet, mint adatkezel§ tdjékoztatasra, adatkozlésre irdanyuld, felhasznalasi célt
megjeldl6, ahhoz pontosan igazodd hatdsagi megkeresések esetén a megkeresés
céljanak megvaldsitasahoz szikséges mértékben tovabbit adatot a hatdsagok részére.

- Az EgyesUlet az adatkezelés megkezdésétdl legaldbb haromévente feliilvizsgalja, hogy
az altala, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e.
Ezen felUlvizsgdlat korilményeit és eredményét az adatkezel6 dokumentdlja, e
dokumentaciot a felllvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig megbrzi és azt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag kérésére a Hatdsag rendelkezésére
bocsatja.

- Jelen tdjékoztatd megallapitdsa, illet6leg modositdsa az Egyesllet hivatalos
képvisel6jének feladatkorébe tartozik.

IX. AZ EGYESULET TOVABBI TAJEKOZTATOI ES SZABALYZATAI

A jelen adatkezelési tajékoztatot kiegészitik az Egyesulet altal elkészitett egyéb Tajékoztatok és
Szabalyzatok:
- Tajékoztatd a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiz6d8
jogokrol
- Eszkozhaszndlati Szabalyzat
- Az Egyesiilet Alapszabdlya
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- Adatvédelmi Tajékoztatd Levelez6 lista és csoportmunka esetében

- Adatvédelmi Tajékoztatd .hu domain nyilvantartdsaval kapcsolatban
- Adatkezelési Tdjékoztatd az iszt.hu oldal l1atogatdi szdmara

- Adatkezelési Tajékoztatd a bix.hu oldal latogatdi szdmara

- Adatlap tiszteletdij kifizetéséhez

- Iratbetekintési Szabdlyzat

- Titoktartdsi Szabdlyzat Egyesuleti tagok szamara

- Titoktartdsi Szabdalyok Regisztratori testlleti tagok szamara

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Fogalommaghatarozasok
2. sz. melléklet: Tajékoztatds az érintett jogairdl
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1. sz. melléklet: Fogalommeghatarozasok

1. érintett: barmely informacid alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

1a. azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
maodon, kilonosen valamely azonositd, példaul név, azonositd szdm, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

2. személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacié;

3. kiilonleges adat: a személyes adatok kilonleges kategdridiba tartozéd minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozd személyes
adatok,

3a. genetikai adat: egy természetes személy o6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire
allapotdra vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az adott természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

3b. biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzsire
vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi
vagy meger@siti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

3c. egészséglgyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotdra
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyljtott egészséglgyi
szolgaltatasokra vonatkozod olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

4. hozzdjdrulds: az érintett akaratdanak onkéntes, hatdrozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlenul
kifejez6 mas magatartds Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok
kezeléséhez;

5. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatdrozott keretek kdzott - dnalldan vagy madsokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehaijtatja;

5a. k6z6s adatkezels: az az adatkezeld, aki vagy amely- torvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kdzott- az adatkezelés céljait és eszkozeit egy
vagy tébb masik adatkezel6vel kdzdsen hatdrozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkodzt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezel6vel kbzosen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozdval;

6. adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fuggetlenll az adaton végzett barmely mdvelet vagy a
mUveletek Osszessége, igy kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvdnossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint
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a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

7. adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra torténd hozzaférhetévé
tétele;

7a. kézvetett adattovdbbitds: személyes adatnak valamely harmadik orszdgban vagy
nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezel§ vagy adatfeldolgozd részére
tovabbitdsa Utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet keretében
adatkezelést folytatd adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részére torténd tovabbitasa;

8. nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetbvé tétele;

9. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tobbé nem
lehetséges;

10. adatkezelés korldtozdsa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténé megjeldlése utjan;
11. adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

12. adatfeldolgozds: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége;

13. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely- toérvényben vagy az Eurdpai Uniod kotelezé jogi aktusaban
meghatdrozott keretek kdzott és feltételekkel- az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel;

14. adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozd kdzvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyuld mUveleteket végeznek;

16. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvdnossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

17. profilalkotds: személyes adat barmely olyan- automatizalt médon torténd- kezelése, amely
az érintett személyes jellemz8inek, kiléndsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi dllapotdhoz, személyes preferencidihoz vagy érdekl6déséhez,
megbizhatdsagahoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgdsahoz kapcsoldodd
jellemz6inek értékelésére, elemzésére vagy el6rejelzésére iranyul;

18. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé
hozzaférhetéveé tesz;

19. dlnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely — a személyes adattdl
elklldnitve tarolt — tovabbi informacio felhasznalasa nélkil megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint mUszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni;
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20. vdllalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, figgetlenil a

jogi formadjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesileteket is.

21. Rendelet: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis
27.).

22. adatkezel6 rendszer: az adatkezeléshez hasznalt eszkozok.
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2.

sz. melléklet: TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El&zetes tajékozddashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

A) Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gy(jtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informacidk mindegyikét:

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetGségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha vanilyen;
adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel8ségi hatdrozatanak Iéte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfelel§ és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
masolatdnak megszerzésére szolgdlé maddokra vagy az azok elérhetfségére vald
hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének id6pontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informacidkrol tajékoztatja:

a)

b)

A személyes adatok taroldsdnak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

Az érintett azon jogdardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

A Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz valod jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

A fellgyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

Arrél, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elSfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozodan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.
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3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltéré célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité
informacioral.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az

informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az érintettél
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel§ az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez8 informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képvisel6jének a kiléte és

elérhetGségei;
) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei, ha van ilyen;
) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabbd a Bizottsdg megfelel6ségi hatarozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatdanak megszerzésére szolgald modokra vagy az
elérhet@séglkre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges
kovetkezd kiegészit6 informaciokat:

a) aszemélyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald joga;

d) aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

e) avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhetd forrasokbodl szarmaznak-e; és

g) aRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozd érthet§ informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.
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3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszer( hataridén, de legkésébb egy hdnapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatdan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valé kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatél eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltéré célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informacioral.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilonosen a kozérdekd archivalds céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valoszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfelel§ intézkedéseket kell
hoznia —az informdciok nyilvdnosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsdagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezel6re alkalmazandd
uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalod
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik;

d) aszemélyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el&irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Il. Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez§ informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kulondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a réd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely fellgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel§ garanciakrol.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mdasolatokért az Adatkezel$ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus dton nyudjtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

[l A helyesbitéshez valé jog

A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezels, ha az altala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat - kilonodsen az érintett kérelmére -
haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval
Osszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz f(izo6tt nyilatkozattal kiegésziti.

MentesUl az (2) bekezdésben meghatarozott kdtelezettség aldl az adatkezeld, ha

a) a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisdga kétséget
kizaréan nem allapithaté meg.

IV. A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje
a rad vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl torolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) azérintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) aszemélyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Ha az Adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében
azt torolni koteles, az elérhet6é technolégia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd |épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel§ Adatkezel6ket,
hogy az érintett kérelmezte t6lik a szdéban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) aszemélyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az AdatkezelSre ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelGen a népegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekd archivalds céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valdszindsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

V. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerdil,
hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardél el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)
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VI. Az adathordozhatdsaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy Adatkezel§ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezel, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsdgahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelSk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

E jog jog gyakorldasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges

Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

VIl.  Atiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kdzérdekd vagy az Adatkezel86re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szlikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az esetben az
Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejl jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (zletszerzéshez
kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelheték.

Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien
és minden mas informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot mdszaki
el6irdsokon alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl kerdl sor, az érintett
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jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozdé
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(l okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

(Rendelet 21. cikk)

VIIl.  Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld déntés hatdlya, amely rd nézve
joghatdassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

Az 1. pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kdzotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
szUkséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagdllami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfelel§ intézkedések megtételére kerUlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

IX. Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint
a 12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel oOsszhangban [évé
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kdtelezettségek hatalyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok |ényeges tartalmat, valamint
az aldbbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

) blncselekmények megel6zése, nyomozdsa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa,
illetve bintetdjogi szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unié vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altaldanos kdzérdekd célkitlizései,
kilonosen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocidlis biztonsagot;

f) a birdi fUggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megel&zése, kivizsgdlasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;
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h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akdr alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatdsahoz kapcsolddé ellendrzési, vizsgdlati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) azérintett védelme vagy mdasok jogainak és szabadsdgainak védelme;

j) polgarijogi kovetelések érvényesitése.

Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategéridira,
) aszemélyes adatok kategoridira,
c) a bevezetett korlatozdsok hatalyara,
) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakaddlyozdsat
célzé garancidkra,
e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az AdatkezelSk kategdridinak meghatdrozdsara,
f) az adattarolds id6tartamara, valamint az alkalmazandd garanciakra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatdlyat és céljait,
g) azérintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és
h) az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve,
ha ez hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

X. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkdl
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetben
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legaldbb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkez§
feltételek barmelyike teljesdl:

a) az Adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6§ az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészinUsithet6en nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne szlkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatdsat.

Ha az Adatkezel§ még nem értesitette az érintettet az adatvédelmiincidensrdl, a felligyeleti

hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6éen magas

kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesilését.

(Rendelet 34. cikk)
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XI. A fellgyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatdsagnal — kulondsen a szokasos tartdzkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozod személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

Az a fellgyeleti hatdsdag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az lgyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdél és annak eredményérdél, ideértve azt is, hogy
a Rendelet 78. cikke alapjan az Ggyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

XIl. A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsdagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a fellgyeleti hatdsag
rd vonatkozo, jogilag kdtelezd erejl dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkdl, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes fellgyeleti hatdsadg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

A fellgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a fellgyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birdsaga el6tt kell meginditani.

Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a fellgyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Xlll. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztik a
fellgyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében megsértették
az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt
is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a koézhatalmi
jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

28



	1. Az Egyesület honlap szolgáltatói
	2. Egyesületünk könyvviteli szolgáltatója
	3. Postai szolgáltatások, kézbesítés, csomagküldés
	4. Vagyonvédelmi szolgáltatók
	1. Munkaügyi, személyzeti nyilvántartás
	2. Alkalmassági vizsgálatokkal kapcsolatos adatkezelés
	3. Felvételre jelentkező potenciális munkavállalók adatainak kezelése
	4. Email fiók használatának ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés
	5. Számítógép, laptop, tablet ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés
	6. A munkahelyi internethasználat ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés
	7. Céges mobiltelefon használatának ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés
	8. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
	1. Egyesületi és Regisztrátori testületi tagok képviselői és meghatalmazott kapcsolattartói adatainak kezelése
	2. Az Egyesület választott tisztségviselői adatainak kezelése
	3. Szerződő, illetve szerződött partnerek adatainak kezelése
	4. Látogatói adatkezelés az Egyesület honlapjain
	5. Tájékoztatás sütik (cookie) alkalmazásáról
	6. Levelezőlista szolgáltatáshoz kapcsolódó adatkezelés
	7. Közösségi irányelvek / Adatkezelés az Egyesület Facebook oldalán
	1. Adatkezelés adó- és számviteli kötelezettségek teljesítése céljából
	2. Kifizetői adatkezelés
	3. A Levéltári törvény szerint maradandó értékű iratokra vonatkozó adatkezelés
	1. Adatbiztonsági intézkedések
	1. Az Adatkezelő intézkedései
	VIII. EGYEBEK
	IX. AZ EGYESÜLET TOVÁBBI TÁJÉKOZTATÓI ÉS SZABÁLYZATAI
	Mellékletek:
	1. sz. melléklet: Fogalommeghatározások
	2. sz. melléklet: TÁJÉKOZTATÁS AZ ÉRINTETT JOGAIRÓL
	I. Előzetes tájékozódáshoz való jog
	A) Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személyes adatokat az érintettől gyűjtik
	B) Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személyes adatokat nem az érintettől szerezték meg
	II. Az érintett hozzáférési joga
	III. A helyesbítéshez való jog
	IV. A törléshez való jog („az elfeledtetéshez való jog”)
	V. Az adatkezelés korlátozásához való jog
	VI. Az adathordozhatósághoz való jog
	VII. A tiltakozáshoz való jog
	VIII. Automatizált döntéshozatal egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást
	IX. Korlátozások
	X. Az érintett tájékoztatása az adatvédelmi incidensről
	XI. A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való jog
	XII. A felügyeleti hatósággal szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog
	XIII. Az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog

